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ldeellt engagemang
bygger ett gott samhalle

Manniskors och foreningars vilja och kapacitet att
mobilisera engagemang upphor aldrig att impo-
nera, i kris saval som i lugnare tider. Det ideella
engagemanget betyder enormt mycket for ett
gott samhalle, det bygger gemenskap och tillit
och bidrar till valfard och demokrati. Det kan vi
tydligt se i denna upplaga av Volontarbarometern,
dar vi undersoker varfor vi valjer att engagera oss
ideellt, vad det betyder och vilka forutsattningar
som behover finnas pa plats for ett hallbart enga-
gemang.

| 20 ar har Volontarbyran arbetat for att under-
latta for ideellt engagemang, och sammanfora

Anna Snell
t f verksamhetsledare
Volontéarbyran

manniskor som vill géra mer med organisationer
som vill bli fler. Vi vill lyfta och starka det ideella
engagemanget och den har rapporten ar en viktig
del i det arbetet.

| arets rapport har vi blickat tillbaka pa tio ar av
ideellt engagemang och latit féreningar trendspa-
na om engagemanget. Rapporten visar att de som
engagerar sig ideellt kAnner mer meningsfullhet i
livet, mar béattre och paverkar samhallet i en posi-
tiv riktning.

Som volontaren Aida sager: “Varlden star still
om vi inte engagerar 0ss”.
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Om Volontarbarometern

Volontarbarometern utkommer i ar for artonde aret
i rad. Arets undersokning genomférdes under fe-
bruari och mars 2023 genom en enkat som skick-
ades ut till alla de 6 024 personer som hade sokt
ett volontaruppdrag pa volontarbyran.org under
2022. Totalt svarade 1 605 personer pa enkaten.

\_

Ytterligare en enkat skickades ut till alla samord-
nare hos de organisationer som anvéant Volon-
tarbyran for att soka frivilliga eller som gatt en av
vara utbildningar under 2022. 418 (av totalt 1 500)
foéreningsrepresentanter svarade pa enkaten.
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Engagemang i siffror

9 ’ 0/ av volontarerna upplever att de
(o paverkar samhallet i en positiv riktning.
9 6 O/ av volontarerna kanner mer meningsfullhet
(0 1 livet genom sitt idella engagemang.
95 O/ av volontarerna vill engagera sig
(0 ) ideellt 4ven nasta ar.
4 O/ av volontarerna mar battre
(o} tack vare sitt ideella engagemang.
o av organisationerna uppger att ideellt
9 O /o engagemang ar en forutsattning for
deras verksamheter.
7 9 O/ av volontarerna skanker aven pengar
(0 ) il ideella organisationer.

3 5 O/ av volontarerna upplever att
(o0 engagemanget har hjalpt i arbetslivet.
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Vada ideellt engagemang?

Drygt fyra miljoner personer engagerar sig idag
ideellt i ndgon av Sveriges cirka 260 000 organi-
sationer. Volontarer, fortroendevalda, frivilliga

och funktiondrer gér enorma insatser varje dag
och bidrar till samhallsférbattring, 6kad tillit och
starkt demokrati. Det ideella engagemanget héller
det demokratiska samtalet levande, ser till att fler
roster blir horda och ger manniskor maojligheter
att delta i samhallsutvecklingen.

Inte minst blir detta engagemang framtradan-
de i samband med samhallshandelser av olika
slag, ofta i ens narhet, s som vid flyktingmottag-
andet 2015, de senaste drens coronapandemi eller
vid Rysslands invasion av Ukraina varen 2022.

Stabilt engagemang under tre decennier
| rapporten “Medborgergligt engagemang i Sveri-
ge 1991-2019” (von Essen & Svedberg, 2020)
framgar att cirka halften av Sveriges befolkning
i aldern 16-84 ar har engagerat sig ideellt nagon
gang under de senaste tolv manaderna. Detta en-
gagemang har legat pa en stabil niva under hela
tre decennier, trots konjunktursvangningar, ckade
ekonomiska klyftor, en tilltagande politisk polari-
sering samt globalisering och digitalisering.
Rapporten visar ocksa att de som engagerar
sig ideellt oftare har storre tillgang till ekonomiska
och sociala resurser och oftare ar mer véaletablera-
de i samhallet an de som inte arbetar ideellt.

Ideella krafter bygger civilsamhéllet

En majoritet (62 %) av Sveriges alla organisatio-
ner ar ideella féreningar, sdsom studieférbund,
idrottsforeningar, miljdorganisationer och soci-

alt inriktade organisationer. De flesta av dessa
organisationer bygger sina verksamheter helt eller
delvis péa ideella krafter som bidrar med kunskap
och erfarenheter, som forbéattrar och utvecklar

verksamheten framat. Tillsammans bygger de
ett civilsamhalle och en plattform for manniskors
mojligheter att pa olika satt bidra till demokrati-
utvecklingen

Grunden for demokratiutvecklingen

Forutom alla ideellt engagerade manniskor och
medborgare finns dven 188 000 anstallda i civil-
samhallet, motsvarande 3,8 procent av den totala
arbetskraften i Sverige. Men det ar bara ungeféar
var tionde organisation som 6verhuvudtaget har
anstallda (von Essen (red), 2021). Bland ideella
foreningar, den vanligaste juridiska organisations-
formen, ar det enbart 6 procent som har anstallda
(SCB, 2022). Den idéburna sektorn ar alltsd i stort
sett uppbyggd av ideella krafter. Utan manniskors
organisering i civilsamhallet hade var demokrati
som vi kdnner den idag inte funnits, och genom
ideellt engagemang formas och utvecklas vart
samhalle varje dag.

Volontérbyran - 20 ar av ideellt engagemang
I 20 &r har Volontarbyran hjalpt manniskor och
ideella organisationer att hitta varandra. Vi gor
det for att vi varje dag ser bevis pa hur vardefullt
det ideella engagemanget ar.

| &rets upplaga av Volontarbarometern redo-
gors bland annat for demografin och drivkrafterna
bakom det ideella engagemanget, intresseomra-
dena och uppdragsformerna. Dessutom belyser
vi i &r mojligheter och hinder kopplade till ett mer
inkluderande ideellt engagemang for personer
med funktionsnedsattningar. Och inte minst, i
denna upplaga gor vi ocksa en tillbakablick pa Vo-
lontérbarometern det gdngna decenniet. Vad har
forandrats? Vad ar sig likt? Vilka mojliga trender
ligger framfor oss?



Som Arets volontar ar Johanna en betydelsefull, omhander-
tagande och inspirerande person som genom sitt engage-
mang hjalper manniskor att f& motivation och kraft att sjélva
forandra sin livssituation. Johanna engagerar sig i Gatans
Lag, en fotbollsférening som vander sig till personer som
lever eller har levt i hemloshet, missbruk, kriminalitet eller
annat socialt utanférskap. Johanna gor stor skillnad for de
personer hon moter i sitt engagemang och hon ar en
fantastisk representant for alla Sveriges ideellt engagerade.

Utmérkelsen Arets volontér instiftades av Volontérbyran 2017, for at
uppmaérksamma det ideella engagemanget och hylla alla miljontals i It\
engagerade ménniskor i Sverige.
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Vem engagerar sig?

For 34 procent av de volontarer som deltog i arets
undersdkning var 2022 férsta gangen som de en-
gagerade sig ideellt. 71 procent anger att de hitta-
de sitt engagemang via Volontarbyran, en 6kning
med fem procentenheter sedan féregaende ar. 29
procent anger att de hittade sitt engagemang pa
annat satt.

En "typisk volontar”?

Den typiska volontdren som engagerar sig ideellt
genom att séka uppdrag via Volontarbyran ar

en heltidsarbetande kvinna pa cirka 30 ar. Hon
har en hogskoleexamen och bor i ndgon av vara
storre stader.

0%

Yngre 4n 16 ar 0% <1%
16-25 ar 16 % 18% 19%
26-35 ar 22% 25% 28%
36-45 ar 16 % 15% 16 %
46-55 ar 18% 16 % 18%
56-65 ar 17% 14% 10%
66 ar och aldre 12% 13% 8%

Heltidsarbetande 45% 42% AN%
Studerande 16 % 21% 26%
Pensionar 18% 13% 10%
Deltidsarbetande 10% 13% 10%
Arbetss6kande 6% 7% 9%
Sjukskriven 3% 3% 2%
Foraldraledig 2% 1% 1%

Framtradande treariga trender

Demografin bakom engagemanget har sett rela-
tivt likvardigt ut under de senaste aren, bortsett
fran pandemins tydliga effekter 2020, da en nagot
mindre andel dldre och pensionarer valde att
engagera sig ideellt. Sedan dess har andelen en-
gagerade i aldern 55-65 ar dkat med sju procent-
enheter, 66 ar och aldre med fem procentenheter
och andelen pensionérer med atta procentenhe-
ter. Samtidigt har andelen yngre (16-35 ar) sjunkit
nagot - och andelen studerande som engagerar
sig ideellt har minskat med hela tio procentenhe-
ter pa dessa tre ar.

Kvinna 80% 82% 80%
Man 18% 16 % 18%
Annan kénsidentitet 1% 1% 1%
Vill ej ange 1% 1% <1%
Cooamosorr | om | 2om | 2020
Storstad 73% 72% %
Mellanstor stad 21% 22% 23%
Landsbygd/annat 3% 6% 5%
Curaonno |20 | z0m | 2000
Hogskola/universitet 62% 62% 62%
Gymnasium 23% 23% 24%
Annan eftergymn. utb. 10% 1% 9%
Grundskola 4% 5% 5%



Storst andel volontarer (22%) i arets
undersokning ar 26-35 ar

45% ar heltidsarbetande

80% ar kvinnor

73% bor i storstad

62 % har universitetsutbildning
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Storst engagemang
for barn och unga

Det ideella engagemanget ar brett och spritt 6ver
manga olika intresseomraden och samhéllsfragor.
Det kan i praktiken handla om allt fran laxlasning
och sprakstod till engangsuppgifter vid evene-
mang, ledaruppdrag inom ungdomsidrott eller att
vara fortroendevald i en organisations styrelse.

Engagemang och uppdrag fér barn och unga
Under 2022 engagerade sig de flesta i uppdrag
som rér barn och unga samt ekonomisk och soci-
al utsatthet, foljt av engagemang i uppdrag som
ror integration och asylsékande, kvinnor, hélsa
samt manskliga rattigheter.

Aldern spelar roll for engagemanget

Gruppen 25 ar och yngre vill framst engagera sig
ideellt for barn och unga (47 %), gruppen 66 ar
och éldre vill framst engagera sig for manniskor i
ekonomisk och social utsatthet (38 %). Bdda dessa
siffror har 6kat markant sedan féregdende ar. Den
storsta forandringen syns i den dldre gruppens
engagemang i uppdrag som ror halsa, fran 16 pro-
cent féregaende Ar till 9 procent idag. Ar 2020
var motsvarande siffra hela 29 procent, ett tecken
péa att pandemin har ebbat ut.

Kanna att man bidrar till utveckling, maojlighet
for barn och ungdom att utova sport, bidra till
manniskor som har en utmanande ekonomisk

situation.

Volontars fritextsvar.




Gruppen 25 ar och yngre vill
framst engagera sig ideellt for
barn och unga (47%). Gruppen
66 ar och aldre vill framst enga-
gera sig for manniskor i ekono-
misk och social utsatthet (38 %).

Inom vilket omrade har du engagerat dig under 2022? Flera svar méjliga.
(Siffror inom parentes avser 2021)

Barn och ungdom 33% (28%)

Ekonomisk/social utsatthet 31% (25%)

Integration och asylsékande 20% (19%)

Kvinnor 19% (20%)

Halsa 14% (17%)

Manskliga réattigheter 14% (15%)

Kultur M% (12%)

Aldre 1% (9%)

Miljé och natur 8% (9%)

Upplysning och folkbildning 7% (9%)

Idrott och hobby 7% (5%)

Kris-/samhaéllsberedskap 6% (7%)

Man . 3% (3%)

Hbtqi




Att vara volontar pa IM innebéar
att man kommer hit och pratar
svenska, att man valkomnar folk
och fixar lite fika. Och att ha kul
tillsammans, med manniskor
fran olika lander.

\
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De 15 mest populara
uppdragen 2022

1. Bli kompis at en nyanland fran Ukraina

2. Punktinsatser nar behov uppstar - for Raddningsmissionen i

Goteborg
3. Kan du ukrainska och vill hjalpa till att ta emot flyktingar?
4. Volontarer sokes till julfirande 19 december
5. Vill du gora en insats for manniskor som flyr fran Ukraina?
6. Volontarer sokes till Jul i Gemenskap!
7. Jullunch for behoévande - Julafton & Juldagen
8. Vill du gora skillnad for barn pa flykt?
9. Bli volontar pa Julklappsbutiken hos Uppsala Stadsmission!
10. Meningsfullt FN-engagemang for en battre varld
11. Gemensam jul 2022
12. Stockholm International Film Festival needs volunteers!
13. Jourvolontar pa julafton
14. Hjalp barnfamiljer i utsatthet under julen

15. Cykling utan alder - hjalp vara aldre att komma ut pa en harlig

cykeltur

(Kalla: Volontarbyrans hemsida)
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Praktiska uppgifter
och evenemang

De mest populdra uppdragen som formedlades
genom Volontérbyran under 2022 handlade bland
annat om olika typer av engagemang for flyk-
tingar fran Ukraina samt social gemenskap och
stédinsatser kring jul och nyar.

Stor 6kning av evenemangsuppdrag
Engagemang kopplat till praktiska uppgifter
fortsatter att dominera (38 %), om 4n med nagra
procentenheters minskning sedan féregaende ar.
En betydligt storre forandring framtrader i ande-
len uppdrag kopplat till evenemang, som har gétt
fran 14 procent under pandemiaret 2020 till 21
procent 2021 och 29 procent 2022.

Skillnader mellan kvinnor och mén

Kvinnor har i hogre grad an man engagerat sig i
just evenemang (31% jamfort med 21%), medan
man i hogre grad an kvinnor har valt att engagera
sig i utbildning och sprak (28 % jamfort med 16 %).

Engagemang i olika former

Manga av volontéarerna visar ocksa sitt engage-
mang pa andra satt, priméart genom att skanka
pengar, vara medlem i en eller flera organisa-
tioner, delta i demonstrationer samt gora egna
insatser for grannar, vanner eller bekanta. Aldre
tenderar att i hogre grad an yngre skanka pengar,
medan yngre i hogre grad &an éldre deltar i demon-
strationer. Endast en mindre andel (6 %) av volonta-
rerna anger att de engagerar sig partipolitiskt.

Engagemang i flera organisationer samtidigt
Méanga ar engagerade pa mer an ett satt och har
flera olika uppdrag. 39 procent anger att de gor
ideella insatser i fler 4n en organisation, en andel
som &r nagot hogre bland aldre &n bland yngre.
Aldre tenderar att stanna kvar i samma organisa-
tion och samma uppdrag i nagot hogre utstrack-
ning an yngre, dven om manga yngre ocksa vill
fortsatta det engagemang de har.

Jag vill ha enkla, praktiska uppgifter. Garna kok
eller ga ut med hundar, mata katter osv. Vill inte
gora saker som paminner om mitt yrke som
specialistsjukskoterska inom intensivvard.

Volontars fritextsvar.
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Praktiska uppgifter och evenemang ar
popularast

Manga ar engagerade pa mer an ett
satt och har flera olika uppdrag

39 procent anger att de gor ideella
insatser i fler an en organisation

Vilken typ av uppgift har du gjort under 2022? Flera svar méjliga.
(Siffror inom parentes avser 2021).

Praktiska uppgifter
(t.ex. second hand, matlagning,
chauffoér, ta hand om djur/miljo)

38% (42%)

Evenemang (t.ex. funktionar,

vard vid evenemang) 29% (21%)

Stod och hjalp (t.ex. stodsamtal/men-

tor, vittnesstod, telefon/chattjour) 25% (26 %)

Utbildning och sprak (t.ex. laxlasning,
Oversattning, tolkning, spraktraning)

18% (18 %)

Ledaruppdrag (t.ex. projektledning, o
idrottstranare, leda grupper) 12% (10%)

Insamling (t.ex klader eller pengar) 12% (12%)

Styrelse- eller andra
fortroendeuppdrag

1% (13%)

Administration (t.ex. kontorssysslor,

juridiskt eller ekonomiskt stod, IT) 7% (7%)

Information/kommunikation (t.ex.

marknadsforing, skriva texter) 7% (8%)

Opinionsbildning/péaverkansarbete - 4% (6%)

Konst och kultur (t.ex. skapande,
teckna och mala, hantverk) 4% (4%)
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Vilken organisation var du volontér hos under
julen och varfor?

“Jag volontarade pa Folkets Hus i Ragsved. De har
anordnat gemensamt julfirande for allmanheten

i flera ar. Jag engagerade mig nog av lika delar
egoistiska och samhalleliga skal. Jag har ambi-
valenta kanslor infor julfirande inom ramen for
karnfamiljen sa i ar valde jag att lagga min tid och
energi pa det kollektiva. Det kdndes dessutom
sarskilt angelaget i den ekonomisk-politiska tid vi
befinner oss i.

Har varit volontar pa liknande grejer pa andra
platser tidigare. | ar hjalpte jag till i disken, holl
koll pa att det fanns tallrikar, glas och bestick sa
det rackte till alla och sa. Och snackade med folk
som var dar och kdkade och hangde.”

Var ar det basta med att vara volontar?

"Det ar fint att vara i sammanhang med likasinna-
de. Och det kdnns meningsfullt att engagera sig
for nagot slags forandring pa saval individ- som
samhallsniva. Tror det &r det som driver mig.
Samtidigt har jag varit samhallsengagerad till och
fran sedan tonaren, sa det ar ocksa en del av min

18

Det ar fint att vara i samman-
hang med likasinnade. Och
det kanns meningsfullt att
engagera sig for nagot slags
forandring péa saval individ-
som samhallsniva.

Sanna Blomgren

Volontar pa Folkets Hus i Ragsved

identitet pa nagot vis. Men jag ar ocksa generellt
valdigt nyfiken pa civilsamhallet som arena och
vad som sker dar. Jobbar dessutom sjalv i civil-
samhallet sa jag ar nog lite yrkesskadad.”

Vad ar viktigt for dig i kontakten med organisa-
tionen for att ditt volontaruppdrag ska fungera
och kdnnas bra?

“Det beror valdigt mycket pa vad det ar for slags
uppdrag. Men en tydlig kommunikation kring for-
vantningar och ansvar kanns viktigt for att kunna
greppa sitt handlingsutrymme. Det &r ocksa vik-
tigt att veta vad man bor géra och vem man hor
av sig till om ovantade situationer uppstar.”

Hur tror du att ditt ideella engagemang kommer
att se ut i framtiden?

"Jag hoppas kunna ha tid och energi att engagera
mig aven i framtiden. Hittills har mitt engage-
mang tagit olika former och det kommer det nog
fortsatta att gora. Det ar ju det som ar sa fett med
ideellt engagemang, att det finns s& manga olika
satt att gora det pa och sa manga olika fragor att
dyka nedi”
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Hur ofta, hur mycket

och var?

Manga av de som engagerat sig ideellt under
2022 lagger mycket tid pa sitt engagemang. 48
procent engagerar sig en eller flera ganger per
vecka och drygt hélften lagger sex timmar eller
mer i manaden pa sitt engagemang.

Aldre engagerar sig mer frekvent an yngre

Hela 60 procent i gruppen 66 ar och aldre enga-
gerar sig en eller flera ganger per vecka, vilket

ar en minskning med 13 procentenheter sedan
féregdende ar. | gruppen 25 ar och yngre enga-
gerar sig hela 50 procent en eller flera ganger per
vecka.

Engagemang pa distans minskar

Det ar tydligt att pandemin har haft en stor paver-
kan p& engagemanget. Under 2020 valde manga
att engagera sig helt eller delvis pa distans och
digitalt. Men nu dominerar det fysiska engage-
manget pa plats. Detta géller framforallt gruppen
66 ar och aldre (83%), medan gruppen 25 ar och
yngre i storre utstrackning an aldre garna kombi-
nerar engagemang pa plats och pa distans (26 %).

En eller flera ggr/vecka 43 % 48 % 43 %
Nagon gang/man 26% 26% 31%
En eller enstaka ggr/ar 31% 26 % 26 %

>15 timmar/man 1% 1% 9%

11-15 tim/man 12% 13% 1%

6-10 tim/man 28% 30% 26 %
1-5 tim/man 32% 30% 34%
<1tim/man 17% 16 % 20%

PAPLATSDISTANS? 2022 20 2020

Helt pa plats 69% 57% A%
Helt pa distans/digitalt 8% 14% 29%
Delvis pa distans/digitalt 23% 29% 29%

,, Jag tycker det ar viktigt att man hjalper till
med det man kan, stort som smatt. Pa sa satt
kan vi forandra samhallet till det béttre pa
riktigt. Behov finns overallt och oftast kravs
inte mycket av ens tid.

Volontars fritextsvar.

19
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Inre drivkrafter

och omvarldsfaktorer

Den viktigaste anledningen for en individ att ta
forsta steget till ideellt engagemang kommer ur
en inre drivkraft. Denna anledning har gétt fran
41 procent 2020 och 53 procent 2021 till hela 58
procent vid den senaste undersokningen. Vissa
sdger att de alltid har varit ideellt engagerade i
nagon form medan andra har valt att engagera sig
da de har insett behovet av samhéllsinsatser, ex-
empelvis i samband med krig, flyktingkriser eller
pandemier. Eller d& de helt enkelt har fatt mer tid
eller sokt efter en storre mening i livet.

Inre drivkrafter och yttre faktorer

Gruppen 25 ar och yngre anger inre drivkrafter
(62%) i nagot hogre utstrackning &n gruppen 66
ar och aldre (55%), medan dessa aldre &r mer
bendgna an yngre att engagera sig pa grund av
omvarldsfaktorer (38 % jamfort med 28 %).

Pandemin och kriget i Ukraina

Manga anger omvarldsfaktorer eller en stor sam-
hallshandelse som orsak till att ta forsta steget till
ideellt engagemang. Vid undersékningen for tva

ar sedan utgjorde till exempel coronapandemin
en viktig orsak till engagemang (21%), men nu
namns istallet kriget i Ukraina parallellt med en
allman oro for samhéllsutvecklingen, sdsom 6kad
populism och framlingsfientlighet.

Livsférandringar och tillfalligheter

Forsta steget till ett ideellt engagemang kan ocksa
bero pa en férandrad livssituation, sdsom pensi-
on, flytt, barn som flyttar ut eller skilsméassa. Har
sticker gruppen 66 ar och aldre ut (59 %) jamfort
med gruppen 25 ar och yngre (20%).

Ett ideellt engagemang kan ocksé inledas ge-
nom tillfalligheter, sdsom att ratt uppdrag plotsligt
dyker upp, att man har sett eller |ast ndgot i me-
dia, att en van eller bekant tipsat om eller inspire-
rar till engagemang.

Pliktkanslan ar stérre bland de yngre

Endast fyra procent anger plikt som anledning till
forsta steget till ett ideellt engagemang. Har syns
dock en viss skillnad mellan gruppen 25 ar och
yngre (6%) och gruppen 66 ar och aldre (2%).

Var arbetslos och hade just blivit nekad ett jobb
som jag hoppats pa en tid. Hade tid over och ville
gora nagot meningsfullt med den.

Volontars fritextsvar.
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,, --------------------------------------------------------------------- .

Borjade engagera mig som tonaring och har fort-
satt sedan dess. Da ville jag hitta sammanhang
och vanner som brann fér samma fragor som jag
och det ar nog fortfarande en av anledningarna
till att jag engagerar mig ideellt.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo « Volontars fritextsvar.

Nar du funderade pa att bérja engagera dig, vad fick dig att ta steget nér du vél gjorde det? Vilj de
alternativ som stimmer bast in pa dig. Flera svar méjliga. (Siffror inom parentes avser 2021).

Omvarlden/samhéllet i dag _ 32% (26%)
Livet férandrades (t.ex. pension, flytt) _ 29% (29%)
Ré&tt uppdrag dok upp _ 27% (26%)
Nagonting jag last sett _ 18% (22%)

i media/sociala media

Inspirerad/tillfragad av en van/bekant _ 15% (17 %)

En stor samhallshandelse 9% (6%)

Plikt/skuld - 4% (4%)

Min arbetsgivare uppmuntrade mig . 3% (3%)

,, ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo .

Kriget i Ukraina ledde till ett engagemang
i lottakaren.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Volontars fritextsvar.
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Medmansklighet och
meningsfullhet engagerar

De viktigaste motiven till ideellt engagemang &ar
att stddja och hjalpa andra manniskor, att gora
en konkret insats och att paverka samhéllet i en
positiv riktning. Dessa motiv har lange legat i topp
och har dessutom 6kat med nagra procentenhe-
ter sedan forra arets undersokning.

| gruppen 66 ar och aldre &r det framsta mo-
tivet att gora en konkret insats (82 %) medan
gruppen 25 ar och yngre framst drivs av att stodja
och hjélpa andra (77%), att paverka samhallet i
en positiv riktning (76 %) och att utvecklas som
person (66 %).

Engagemang skapar meningsfullhet

Halften av volontérerna anger att de engagerar
sig ideellt for att ge livet mer mening. Det handlar
om en kansla eller ett varde bortom de mer kon-
kreta effekterna av engagemanget. Manga sager
att de vill ge nagot tillbaka till samhéllet och vara

en del av |6sningen, men ockséa att vdxa som
maéanniska och ge bade sig sjalva och andra mer
meningsfullhet i livet.

Vanner, gemenskap och gladje

For manga volontarer utgor det ideella engage-
manget ocksa en mojlighet att traffa nya vanner,
ha roligt, kdnna sig behévd och mé battre. Manga
som moter motgangar pa andra stéllen i livet fin-
ner gemenskap och samhoérighet med andra.

Personlig utveckling och larande

Engagemanget kan dven ge mycket till individen

i form av personlig utveckling och larande, men
aven att bidra med egen kunskap och egna er-
farenheter i sammanhang som gynnar andra. Har
kan dven natverksbyggande och att fa nya meriter
ha betydelse, framforallt for de som ar 25 ar och
yngre (enligt dem sjélva).

Det basta med att vara ideellt engagerad
ar att man kdnner att man gor nagot som
betyder nagot for andra, att man gor en
insats som inspirerar och behovs.

Volontars fritextsvar.



De viktigaste motiven till ideellt
engagemang ar att stodja och hjalpa
andra manniskor, att gora en konkret
insats och att paverka samhallet i en
positiv riktning.

Varfor ville du engagera dig ideellt? Flera svar méjliga.
(Siffror inom parentes avser 2021).
Stodja och hjalpa andra 72% (67 %)
Gora en konkret insats 67% (64%)
Paverka samhallet i en positiv riktning 61% (55%)
Kéanna mer meningsfullhet i livet 51% (50%)
Utvecklas som person 42% (45%)
Bidra med kunskap/erfarenhet 36% (36%)
Kénna gemenskap/fa nya vanner 33% (31%)
Gora nagot jag tycker om 31% (35%)
Kénna mig behovd 26% (26%)
Ma bra 26% (24 %)
F& meriter/intyg (t ex till mitt CV) 16% (22%)
Skaffa nya kontakter/natverk 13% (18 %)

Ser det som min plikt M% (12%)
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Organisationens syfte
och volontarens uppgift

Den viktigaste anledningen for en volontar att
borja engagera sig ideellt i en viss organisation ar
dess syfte och mal. Hela 92 procent anger att det
ar viktigt eller mycket viktigt. Men det ar ocksa
av stor betydelse for volontaren att kunna forsta
vilket ansvar som ges, att uppgiften ar konkret
och att det finns viss mojlighet att paverka upp-
giften. Dessutom vill de flesta volontérer ha en
introduktion eller en utbildning av nagot slag infor
sin uppgift.

Med tanke pa att s& manga som 34 procent
av volontérerna aldrig tidigare har engagerat sig
ideellt ar det viktigt for organisationen att belysa
dessa fragor tidigt. Det &r under introduktionen
som grunden for ett langsiktigt engagemang kan
etableras.

Introduktion kring syfte och ansvar
En introduktion innebar en maojlighet for nya
volontarer att kdnna sig valkomna, att utbilda

och inspirera kring organisationens verksamhet.
Samtidigt kan volontarens ansvar tydliggoras for
att minska risken for missférstand kring uppdra-
gets forutsattningar och ramar langre fram. Inte
minst kan en bra introduktion minska risken for att
volontaren lamnar organisationen i fortid. Positiva
paminnelser och inspirerande samtal om organi-
sationens syfte och mal bidrar till att halla volon-
tarens motivation uppe.

Snabb aterkoppling fran organisationen

Hela 63 procent av volontarerna anser att det ar
viktigt att fa snabb aterkoppling fran organisatio-
nen, bade initialt och under uppdragets gang. 86
procent anser att s ocksa sker, att jamféra med
78 procent vid forra arets undersoning. 14 procent
anser dock att denna aterkoppling helt eller delvis
saknas. Ett sddant missndje innebér en risk att
volontaren helt avstar engagemang eller véljer att
engagera sig i ndgon annan organisation.

Utbildning inom organisationen ar jatteviktig for
att man som volontar ska fa mojligheten att gora
ett bra utfort jobb! Men det absolut viktigaste ar att
man har hjartefragor som man brinner for och som
den ideella orginisationen star bakom - eftersom

det man gor ar ideellt.

* Volontars fritextsvar.
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Engagemang och
medlemskap hanger ihop

Det ar tydligt att ideellt engagemang ger en lang
rad positiva effekter, dels genom att manniskor
och organisationer i behov av stod far tillgang till
resurser och kunskap, dels genom att den som
engagerar sig far mojlighet till personlig utveck-
ling, gemenskap och meningsfullhet i livet.

Fran engagerad till medlem
For manga ar medlemskap i foreningar ett satt att
visa att man star bakom organisationens syfte och
mal. 18 procent av de som engagerade sig ideellt
under 2022 var redan medlemmar i den organisa-
tion som de valde att engagera sig i och hela 40
procent valde att bli medlemmar i samband med
engagemanget, eller planerade att bli medlemmar
(i organisationer déar det gar att bli medlem). 27
procent kdnde inte till eller fick ingen information
om medlemskap i samband med sitt engage-
mang. Endast 15 procent uttryckte att de inte var
intresserade av att bli medlemmar.

Ideellt engagemang ér alltsa en viktig ingadng
till medlemskap och ger en majlighet for organi-
sationer att utdka sin medlemsbas, under forut-

Olika skal att avsta engagemang

Som svar pa fragan varfor man véljer att inte
engagera sig anger 24 procent att det beror pa
dalig aterkoppling fran organisationen, och 13
procent att de inte fick uppdraget som de sokte.
17 procent anger att studier eller arbete kom
emellan. Har har alltsa de organisationer som
soker volontarer en stor mojlighet att battre fanga
upp de behov och 6nskemal som finns bland
Sveriges manga ideella krafter.

sattning att det finns tid och resurser att hantera
engagemanget. Har ar det av betydelse att ha
som rutin att tillfrdga de engagerade om medlem-
skap och beratta vad det innebar.

Engagemang inspirerar andra

Det ideella engagemanget bidrar till att vi engage-
rar oss ytterligare, far upp 6égonen for fler fragor
och ger en storre forstaelse for andra manniskors
situation. Dessutom sprids dessa effekter vidare,
da nastan halften av de engagerade menar att de
inspirerar andra att engagera sig ideellt.

Ett annat exempel pa att engagemang foder
engagemang ar att 39 procent av de som enga-
gerade sig under 2022 ar engagerade i fler an en
organisation och att 85 procent sager att de dven
visar sitt engagemang pé andra satt (utéver ideel-
la uppdrag), sdsom att skénka pengar, delta i de-
monstrationer eller skriva under namninsamlingar,
gora stodinsatser for grannar/vanner/bekanta och
att engagera sig partipolitiskt.

+ 18% av de som engagerade sig ideellt

2022 var redan medlemmar i den orga-

nisation som valde att engagera sig i
40% valde att bli medlemmar i sam-
band med sitt ideella engagemang
Nastan halften av de engagerade

inspirerar andra att engagera sig ideellt
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Ett inkluderande

foreningsliv?

| 4rets undersodkning stalldes fragan om den sva-
rande hade ndgon form av funktionsnedsattning.
Detta gjordes i samband med att Volontarbyran
driver projektet Engagera Alla, med stod fran
Allmanna Arvsfonden, som syftar till att sdnka
trosklarna till féreningslivet for personer med
funktionsnedséattning. Projektets tva huvudsakliga
mal &r att inspirera fler personer med funktions-
nedsattning att engagera sig ideellt och stodja
féreningar sa att de kan inkludera fler personer
med funktionsnedsattning i sin verksamhet.

Tio procent har en funktionsnedséttning
Undersokningen visar att tio procent av de som
svarade pa enkaten har en funktionsnedsattning.
De vanligaste funktionsnedséattningarna bland
de svarande ar ADHD/ADD och autism. Men héar
namns ocksa syn- och hérselnedséattningar, olika
fysiologiska och neuropsykiatriska funktionsned-
sattningar. Flera namner aven att psykisk ohéalsa
och utbréandhet paverkat deras engagemang

Missvisande syn pa vem som ar volontér

Trots att det finns manga personer med funktions-
nedséattningar som ar ideellt aktiva sé vittnar flera
foreningar och volontarer om att de sallan uppfat-
tas som aktorer i foreningslivet. Istéllet blir man
en mottagare av insatser.

Olika férutsattningar att engagera sig ideellt
Det finns flera hinder for personer med funktions-
nedsattning att engagera sig ideellt. 55 procent
av de svarande uppger att de helt eller delvis har
upplevt hinder for sitt ideella engagemang. Brister
i lokalanpassningar, brist pa kunskap hos foéren-
ingar eller svar introduktionsutbildning for volon-
térer &r exempel pa organisatoriska hinder.
Dessutom kan det vara en ekonomisk fraga, dar
personer med funktionsnedsattning kanske inte
har rdd med extra fardtjanst som kan behdvas for
att delta i ideella uppdrag.

Nyfikenhet ger kunskap och nya rutiner

Genom projektet Engagera Alla vill Volontarbyran
synliggora och lyfta de hinder som finns inom
ideellt engagemang for personer med funktions-
nedsattning. Det &r viktigt att 6ka forstaelsen for
dessa hinder och arbeta motverkande. Samtidigt
ar det minst lika viktigt att lyfta de mojligheter
som finns inom foreningslivet att battre inkludera
personer med funktionsnedséattning i verksam-
heten. En bra borjan ar att vaga stalla fragor - och
att ha detta som rutin - kring vilket stod som sak-
nas och behdvs. En sddan nyfikenhet bygger en
bredare kunskapsbas och mojligheten till anpass-
ningar och forbattringar som inkluderar en storre
mangfald av méanniskor. | férlangningen ger detta
fler ideellt engagerade och ett rikare foreningsliv.
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“Min forening har varit valdigt bra gallande hur jag
fungerar, och jag tog mig an en roll som passar mig
och mina styrkor och svagheter. Dar jag kant hinder
galler kanske snarare i vilka typer av engagemang
jag kande att jag kunde ta mig an”.

................................................................ « Volontars fritextsvar.

10% av de som svarade pa arets under-
sokning har en funktionsnedsattning
55% i denna grupp har upplevt hinder
for sitt ideella engagemang

Exempel pa hinder ar brister i lokalan-
passningar, kunskapsbrister och kost-
nader for fardtjanst m.m.




R R R R I I R R R Y

od t‘ inkludera
| te tar sig tiden
ttemanga manniskor
nycket kunskap, brinner
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"Varlden star still om vi inte

engagerar oss’

Vad motiverar dig att engagera dig ideellt?

“Jag har ett stort intresse for internationellt arbete
och asylrattsfragor, sedan har jag dven en stark
personlig koppling till halso- och sjukvardsfragor.
Jag upplever inte att min grupp, som har nagon
form av funktionsnedsattning, har lika ratt till

vard pa samma villkor som de som inte har en
funktionsnedsattning. En annan anledning till mitt
intresse ar att delar av min familj bor pa Kuba, och
pa Kuba ser ratten till vard helt annorlunda ut. Jag
tycker alla ska ha samma mojligheter och darfor
engagerar jag mig i vardfragan pa Lakare i Varl-
den.”

Hur har din vag till ideellt engagemang sett ut?
"Jag borjade mitt engagemang pa Ronald McDo-
nald hus. Dar har jag varit volontarsamordnare
och mina uppgifter var att svara pa volontéarers
intresseanmalningar och boka in dem for intervju.
Men under pandemin boérjade jag leta efter jobb
eftersom jag blev fardigutbildad underskoterska.
Jag tankte da att jag ville bredda min kunskap
inom vardfragan och hittade Likare i Varlden via
Volontarbyran. Jag skickade en intresseanmalan
och kom i kontakt med Annie, som arbetar dar.
Efter flera introduktionsutbildningar satte sig An-
nie och jag oss ner for att diskutera vad jag kunde

bidra med i organisationen. Med min bakgrund
som utbildad underskoterska kom vi fram till att
labbet skulle passa mig. Idag ar jag labbassistent
en kvall i veckan, och ar den pa labbet som har
koll pa det mesta!”

Varfor ar ideellt engagemang viktigt?

“Varlden stéar still om vi inte engagerar oss. Det

ar aven viktigt for att skapa tillit i samhallet. Till
exempel ar det manga med flyktingstatus som
kommer till Lakare i Varlden. De genomgar en
mycket svar tid i sitt liv. Nar de kommer i kontakt
med en volontar sa kan de kdnna sig trygga och
valkomna, eftersom de vet att volontaren ar dar
pa frivillig basis. Ideellt engagemang skapar med-
mansklighet!”

Vilka utmaningar har ideella organisationer i sin
stravan att bli mer inkluderande for personer
med funktionsnedséattingar?

“Det kravs talamod att inkludera alla. Men om
man inte tar sig tiden missar man jattemanga
manniskor som har mycket kunskap, brinner for
specifika fragor och kan bidra till féreningen.
Sen ar det en stor utmaning att lokalerna inte ar
anpassade for olika funktionsnedsattningar vilket
skapar ett stort hinder for manga.”

29
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Att samordna ideellt

engagemang

56 procent av de féreningsrepresentanter som
har svarat pa undersdkningen har gjort det i sin
roll som anstélld i organisationen, medan 44 pro-
cent har gjort det i sin roll som ideellt engagerad
eller fortroendevald. Vanligast ar att ansvaret for
volontarsamordningen ligger hos ordféranden
eller ndgon som &r ansvarig for verksamheten i
organisationen.

En forutsattning fér manga verksamheter

Néastan halften av féreningarna anger att de har
minst 50 volontarer under ett ar och tio procent
anger att de har fler 4n 500. Hela 88 procent av
organisationerna uppger att ideellt engagemang
ar en forutsattning for att de ska kunna bedriva sin
verksamhet. Men volontéarerna bidrar inte enbart
genom konkreta insatser, enligt organisationerna
bidrar de ocksa ocksd med medmaénsklighet, ny
kunskap och olika erfarenheter som sammantaget
skapar mojligheter att driva och utveckla verk-
samheten framat.

Tid och resurser ar ofta bristvaror

Drygt halften av organisationerna anger att de
behover fler ideella krafter och att det kan vara
svart att na ut till nya grupper som vill engagera
sig, trots att det finns god kunskap kring rekry-
tering och samordning av engagemanget. 54
procent anger att det saknas tid till detta arbete,

46 procent anger att det saknas resuser. Vid fore-
gaende ars undersdkning var motsvarande siffror
47 respektive 40 procent.

Hoga krav pa organisationerna

54 procent av organisationerna anger att det dess-
utom kan vara svart att fa ideella att stanna kvar.
Vissa volontarer upplevs ibland ha hoga forvant-
ningar pa engagemanget, som organisationerna
kan ha svart att leva upp till. Féreningarna tycker
ocksa att det &r svart att veta vilka forvantningar
och krav de i sin tur kan ha pa de ideella. Har be-
hovs en tydlighet kring bade 6vergripande syfte
och uppgiftens forutsattningar for att volontarer
ska kdnna sig motiverade till ett aktivt och langva-
rigt engagemang.

Engagemang leder ofta till medlemskap

31 procent av organisationerna har som krav att
volontérerna ska vara medlemmar da de atar

sig ett frivilliguppdrag. Samtidigt anger hela 48
procent att volontarerna ofta eller ibland blir just
medlemmar i samband med ett sddant uppdrag.
Kravet pa medlemskap ar ofta kopplat till fortro-
endeposter, eventuell rostratt och mojligheten att
vara forsakrad i ndgon form. Det &r inte ovanligt
att organisationerna erbjuder gratis medlemskap
for just volontérer.
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Volontarsamordnarnas vanligaste
titlar/roller i organisationen

1. Ordférande

2. Samordnare

3. Projektledare

4. \erksamhetsutvecklare
5. Styrelseledamot

6. Verksamhetschef

7. Verksamhetsledare

8. Volontarsamordnare

9. Kassor

10. Volontar
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Volontarer som ryggraden

| verksamheten

Hur manga volontérer har ni i er verksamhet idag
och vilka uppgifter har de?

“Vi har ett drygt ett 100-tal aktiva volontarer hos
Kodcentrum idag. Framst &r de med och leder
och utbildar pa vara kodkurser for barn, men de
kan dven vara med och forelasa for larare, efter-
som vi har bade aktiviteter som ar digitala och déar
man tréaffas fysiskt pa plats.”

Hur viktiga ar volontéarerna fér er verksamhet?
Vad bidrar de med?

“Vara volontarer ar jatteviktiga for oss, de ar rygg-
raden i sjalva verksamheten. Utan vara volontarer
skulle vi inte kunna genomféra vara kodkurser till
exempel. Det ar ocksa vara volontarer som i grun-
den ligger bakom vart utbildningsmaterial.”

Hur rekryterar ni volontarer och hur far ni dem
att trivas och stanna kvar?

"Vara volontarer kommer till oss pa tva satt. Dels
finns det de som hittar oss pa egen hand och
tycker att vi har en spannande verksamhet och
dels kommer de till oss via de foretag som de
jobbar pa och som vi samarbetar med. Nu har

det ju varit pandemi som férandrade pa manga
plan, men var ambition ar att ordna meetups var
och host hos oss dar volontarerna far motas, fa
utbildning men ocksa bara hdnga med varandra.
Sen har vi ett fint samarbete med Informator som
erbjuder vara aktiva volontarer en gratis kurs.”

Vilka utmaningar finns kopplade till volontar-
skapet hos er?

“Var stora utmaning ar att fa volontarer spridda
over hela landet. De flesta ar samlade i nagra geo-
grafiska kluster, men vi vill ju gdrna na ut dver hela
landet. En annan utmaning ar att ha aktiviteter att
erbjuda nar en volontar anmaler sig.”

Vilka trender ser du framat gallande volontar-
skap och ideellt engagemang?

"Jag upplever att mojligheten att vara volontér av
naturliga skal minskade under pandemin, men
att det borjar bli en forsiktig 6kning av intresset.
Sen ser jag ocksa att det pa bordet ligger en
diskussion kring vilka uppdrag som ska arvode-
ras respektive vad som ér ideellt, vilket kan bli en
konflikt.”

33
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En ny “normalitet” efter

pandemin?

Da 2021 ars upplaga av Volontérbarometern gavs
ut hade coronapandemin pagatt i ett ar. Effekter-
na pa samhallet och det ideella engagemangt var
tydliga i manga avseenden, som en konsekvens
av de sociala restriktionerna och de begransade
mojligheterna till mellanméanskliga, fysiska moten.

Samtidigt vaxte det fram en 6kad vilja att stotta
utsatta manniskor, till exempel genom matinkép
och leveranser till dldre som levde i social iso-
lering, och att i hogre grad genomfora ideella
uppdrag pa telefon eller genom digitala kanaler,
sasom stodsamtal, sprakstodd, 1axhjalp och ut-
bildningar. Engagemanget péa distans visade sig
fungera bra for vissa, samre for andra.

Installda uppdrag och nya verksamheter

For manga organisationer innebar coronapan-
demin stora forandringar i verksamheterna och

i forutsattningar for det ideella engagemanget.
Vid undersdkningen 2022 angav hela 74 procent
att uppdrag hade behovt skjutas upp eller stéllas
in, och nastan halften angav att manga volontérer
inte kom tillbaka till sitt engagemang. Men pan-
demin gav samtidigt vissa positiva effekter, till ex-
empel i form av att manga organisationer startade
nya verksamheter - ibland av digital karaktar - dar
det behdvdes rekryteras fler ideella krafter.

Pandemins effekter har klingat av

Vid undersokningen 2021 angav 21 procent av
volontarerna att pandemin var en orsak till att
ta forsta steget till ideellt engagemang. Ett ar
senare (2022) ldg motsvarande siffra pa tio pro-

cent. Liknande férandringar syns i det digitala
engagemanget, som har gatt fran 29 procent vid
undersokningen 2021 och 14 procent 2022, till 8
procent vid arets undersokning. Nu engagerar sig
hela 69 procent pa plats, att jamféra med 41 pro-
cent for tva ar sedan. Tydligt ar att gruppen 66 ar
och aldre har kommit tillbaka till sitt engagemang
i fysiska moten med andra manniskor, medan
gruppen 25 ar och yngre garna kombinerar enga-
gemang pa plats och pa distans/digitalt.

Historiskt hog andel dldre och pensionéarer
Sedan undersdkningen 2021 har andelen engage-
rade i gruppen 55-65 ar 6kat med hela 7 procent-
enheter, fran 10 till 17 procent. Samtidigt har an-
delen engagerade pensionérer nastan dubblerats,
fran 10 till 18 procent.

60 procent i gruppen 66 ar och aldre enga-
gerar sig en eller flera ganger per vecka, vilket
ar en minskning med 13 procentenheter sedan
féregdende ar. Idag ar de framst engagerade for
manniskor i social och ekonomisk utsatthet. Men
for tva ar sedan var deras engagemang framst rik-
tat gentemot aldre och fragor som rér halsa, med
rimlig koppling till pandemin.

Stor 6kning av evenemangsuppdrag
Engagemang som innefattar praktiska uppgifter
fortsatter att dominera. En betydligt storre for-
andring framtrader i andelen uppdrag kopplat till
evenemang, som har géatt fran 14 procent vid un-
dersdkningen 2021 till 29 procent i ar, vilket ligger
i linje med siffrorna fore pandemin.
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Pandemin har varit ett avbrack och aterstarten har varit

lang med lite uppférsbacke, men vi ser ater en ljusning
och fler som vill ansluta.

Volontarsamordnares fritextsvar.
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Hur gick det sedan?

Hittills har denna rapport beskrivit hur ideellt en- inkluderade: "Hur val stammer féljande in pa vad
gagemang kan ta sig uttryck och vilka drivkrafter du upplever att du far ut av ditt engagemang?”
som ligger bakom. Men det &r saklart ocksa rele- och "Hur vél stammer féljande in pa hur du upple-

vant att titta pa det faktiska utfallet och resultatet  ver ditt engagemang?”. Samtliga siffror nedan har
av engagemanget, for att battre forstd anledning-  Okat sedan forra arets undersokning, framforallt
ar till varfor personer valjer att fortsatta att enga- att manga fler upplever att de har inspirerat andra
gera sig. | enkéaten finns darfor foljande tva fragor  att engagera sig (fran 51 till 66 %).

2L 5728 upplever att de har gjort en konkret insats.

upplever att de har paverkat samhéllet i en positiv riktning.

upplever att de kdnner mer meningsfullhet i livet genom sitt engagemang.

upplever att de mar battre genom sitt engagemang.

upplever att engagemanget bidrar till en storre forstaelse for andra
manniskors situation.

upplever att de kdnner mer gemenskap och far nya vanner genom sitt
engagemang.

upplever att de har inspirerat andra att engagera sig.

upplever att de kdnner sig mindre ensamma genom sitt engagemang.

upplever att engagemanget har hjalpt dem i arbetslivet. For de som ar
25 ar eller yngre ar siffran hela 67 procent.
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Engagemanget
det kommande aret

Manga volontarer tycks néjda med omfattningen
av och formerna for sitt ideella engagemang idag.
Hela 95 procent kan tdnka sig att engagera sig
under det kommande aret och 63 procent vill fort-
satta med det engagemang de har. For vissa har
engagemanget skapat intresse for nya uppdrag
och fragor. De anger att de gérna vill fortsatta en-
gagera sig men vill testa pa ett nytt uppdrag eller
hitta en ny organisation.

Minskat engagemang for krissituationer

Den mest framtradande forandringen i volontarer-
nas tankar kring sitt ideella engagemang framat
ror krissituationer. 30 procent sager att de vill
engagera sig vid en kris eller katastrof i Sverige,
att jamféra med 42 procent vid forra arets under-
sokning. Intresset for ett sddant engagemang ar
hogre hos man an hos kvinnor, liksom hoégre hos
aldre an hos yngre.

Yngre ar mer flexibla i sitt engagemang
Yngre tenderar i hogre utstrackning an aldre att
vilja hitta nya uppdrag, organisera sig i fler organi-

sationer och att engagera sig péa distans. Aldre &r
mer stabila i sitt engagemang, foredrar det fysiska
motet pa plats och ar alltsd ndgot mer benédgna
(a4n yngre) att vilja rycka in vid en eventuell kris
eller katastrof i Sverige.

Barn och ungdomar fortsatter engagera

De omraden och fragor som engagerar flest
volontarer infor det kommande aret ar barn och
unga, kvinnor, ekonomisk/social utsatthet och
manskliga rattigheter. Yngre tenderar att i hogre
grad an aldre vilja engagera sig for bland annat
kvinnor, manskliga rattigheter, miljo och natur
samt hbtqi-fragor.

Praktiska uppgifter och evenemang i topp
Praktiska uppgifter ligger i topp bland volonta-
rernas Onskemal fér engagemang det kommande
aret. Pa andra plats ligger evenemang och pa
tredje plats stod och hjalp. Denna fordelning lig-
ger i linje med hur de ideella engagerar sig redan
i dag.

Hur vill du framférallt engagera dig ideellt det kommande aret?
Flera svar ar maéjliga. (Siffror inom parentes avser 2021).

Hitta en ny organisation och nytt uppdrag

Rycka in vid en kris/katastrof i Sverige

Engagera mig i fler organisationer

Engagera mig pa distans/digitalt -

Vara kvar i organisationen
men gdra nagot annat

Annat

. 6% (6%)

19% (20%)

17% (18 %)
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Forhoppningar

och farhagor framat

Efter coronapandemin foljde kriget i Ukraina,
okad inflation, hogre rantor och en begynnande
lagkonjunktur som paverkar stora delar av vart
samhalle. En ny rapport fran Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor visar att var
tredje ideell forening tycker att deras verksamhet
paverkats pa ett negativt satt av de hoga elpriser-
na och inflationen under det senaste aret (MUCF
2023). Samtidigt har den ekonomiska situationen
for ménga foreningar inom civilsamhallet blivit
svarare pa grund av indragna eller minskade
bistandsanslag.

Sammantaget innebér allt detta att manga
ideella organisationer far det svarare att bedriva
sina verksamheter. Dessa utmaningar aterspeglas
i trendspaningen i organisationsundersékningen
varen 2023, dar totalt 200 féreningsrepresen-
tanter valde att uttrycka sina férhoppningar och
farhagor kopplat till det ideella engagemanget i
Sverige.

Olika forvantningar pa engagemanget

Manga av de svarande organisationerna ar rad-
da for att det ideella engagemanget kommer att
minska, bland annat till féljd av en utmanande
foryngringsprocess och en svarighet att hitta ratt
kompetens. Nar vi fragar om vilka trender féren-

ingarna ser i engagemanget forutspas de aldre
engagerade bli farre samtidigt som de yngre blir
allt svarare att na och behalla i ett langre enga-
gemang. Dagens unga upplevs inte engagera

sig lika mycket och pa samma satt som tidigare
generationer. Har lyfter organisationerna att
digitala kanaler och sociala medier skapar konkur-
rens om ungas tid, och de tycker sig dven se en
trend mot att fler dnskar ekonomisk ersattning for
engagemanget. Volontéarbyran ser dock samtidigt
ett stort engagemang bland yngre personer. 94
procent av de under 25 ar vill fortsatta engagera
sig och 56 procent vill dessutom fortsatta det
engagemang de har.

Upplevelsen att “farre unga vill engagera sig”
verkar snarare bero pa ndgot annat an det faktiska
engagemanget hos malgruppen unga. Det Volon-
tarbyran ser ar att det verkar rada en diskrepans
mellan volontar och organisation kring former och
forutsattningar for engagemanget. Vad vi menar
med till exempel ett langsiktigt uppdrag varierar
mycket fran person till person och bilden av vad
ett langt uppdrag &r kanske inte 4r densamma
i dag som den var for 20, 30 eller 40 ar sedan.
Sambhallet i stort ar mer foranderligt idag an tidi-
gare. Vi flyttar oftare och langre strackor, vi byter
jobb oftare och olika livshandelser sker som alla

Troligen kommer manniskor att fortsatta engagera
sig i olika ideella uppdrag men kanske kommer de

att vara mer selektiva.

. Volontarsamordnares fritextsvar.
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Jag tror att behovet av det ideella engagemanget
kommer att 6ka annu mer nar klassklyftorna okar
och beslutsfattarna prioriterar ner manga utsatta
grupper och verksamheter i samhallet.

ocksa speglas i det ideella engagemanget. For att
undvika missforstand och skapa samstammighet
kring forutsattningar i personers engagemang ar
det darfor viktigt att prata om forvantningar bade
hos organisationen och hos volontaren.

Lagkonjunktur och polarisering férsvarar
Dessutom menar manga féreningsrepresentan-
ter att den allménna stressen och pressen i var
vardag skapar en allt storre tidsbrist och allt farre
luckor som kan fyllas med ideellt engagemang.
Lagkonjunktur och férsamrad hushallsekonomi
kan tvinga individer till prioriteringar, dar ideellt
engagemang inte ligger hogst upp pa listan.

| tider av 6kad polarisering i samhallet tillkom-
mer dessutom en 6kad risk att utsattas for hat och
hot i sitt engagemang. Har behover organisatio-
ner ha tid och resurser att bistd med stod till de
som drabbas eller riskerar att drabbas.

Lage for framtidstro och nytt engagemang

Oron for en 6kad polarisering i samhallet kan
enligt en del av féreningarna skapa nya utma-
ningar, medan andra ser att det kan bidra till ett
okat ideellt engagemang, en vilja att kdimpa mot
de negativa krafterna och bidra till positiv sam-
hallsforandring. Flera av de svarande volontérerna

Volontarsamordnares fritextsvar.

och féreningsrepresentanterna vittnar om att de
ser och kanner en kraft i att vara med och paver-
ka samhallet i en positiv riktning och férandra
orattvisor. Historiskt kan vi ocksa se att samhlls-
forandringar ofta bidrar till att skapa 6kat engage-
mang och att intresset for vissa specifika fragor
forstarks.

Fortsatt stort behov av frivilliga

Det svenska féreningslivets grund ar det ideella
engagemanget, och de samhallsutmaningar vi
star infor 6kar behovet av ideella krafter. Det finns
ocksa en tro pa att organisationer faktiskt kommer
att lyckas mota de utmaningar de stélls infor, som
att till exempel locka fler yngre. For att gora det
behover man jobba aktivt med engagemanget
inom sin forening. For att locka till sig engagerade
personer och fa dem att stanna kravs bland annat
att man kan tydliggora hur de ideellas insatser
bidrar till organisationens syfte. Men den allra vik-
tigaste aspekten kanske ar den sociala samvaron.
Nio av tio volontéarer sdger att engagemanget har
gett dem ett mer meningsfullt liv, och nycklar till
det ar kdnslan av gemenskap och méjligheten att
fa bidra och férandra samhallet tillsammans med
andra.

Jag hoppas att nar laget stabiliserar sig bade i om-
varlden och ekonomiskt i landet att fler motiveras

att engagera sig ideellt.

- Volontarsamordnares fritextsvar.
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Tio ar av ideellt engagemang

| denna artonde ars upplaga av Volontarbarome-
tern ligger fokus naturligt nog pa arets undersok-
ning, i vissa fall med jamforelser tva till tre ar bak-
at i tiden. Men hur har det ideella engagemanget
via Volontarbyran utvecklats over tid de senaste
tio aren? Vilka engagerar sig idag jamfort med
20137? Ar det samma frdgor som engagerar? Vilken
typ av uppgifter dominerar? Hur har drivkrafterna
férandrats dver aren och hur har volontarernas
framtidsbilder sett ut? Vi har tittat bakat pa tidiga-
re ars rapporter, och jamfort siffrorna.

Viktigt att komma ihag ar att dessa siffror inte
speglar hela Sveriges foreningsliv, utan just de
personer som sokt uppdrag via Volontarbyran
- som i hog utstréackning nar unga personer och
ofta de som aldrig engagerat sig tidigare.

En vaxande andel dldre volontéarer
Konsfordelningen bland de ideella har inte for-
anrats namnvart pa tio ar. Daremot har det skett

en forandring i aldersstrukturen. For tio ar sedan
var den stora merparten under 44 ar och endast
6 procent 60 ar eller ldre. Idag &r volontarerna
mer spridda Over olika alderskategorier och hela
12 procent ar 66 ar eller aldre. Idag &r en mindre
andel studenter an for tio ar sedan; en storre
andel ar pensionarer. Kanske beror denna nagot
jamnare fordelning 6ver olika aldersgrupper pa
digitaliseringen, da Volontarbyrans formedling av
ideella uppdrag sker via var hemsida.

Farre forstagangsvolontarer

Andelen som engagerar sig for forsta gangen
har minskat under de senaste tio aren, fran 54
procent 2013 till 38 procent 2017 och 35 procent
idag. | 6vrigt ser omfattningen pa engagemanget
ungefar lika ut dver aren, dar cirka hélften av de
engagerade lagger 1-10 timmar pa sitt engage-
mang varje manad.




Sambhallskriser paverkar engagemanget
Volontéarerna vill framst engagera sig i uppdrag
som ror barn och unga, for manniskor i utsatthet
och fér manskliga rattigheter generellt. Har syns
inga storre forandringar i undersokningarna over
aren, med undantag av flyktingsituationen 2015
da engagemanget for uppdrag kopplat till inte-
gration och asylsdkande lag i topp. Dock har det
skett tydliga forandringar i inkommande intresse-
anmalningar till olika volontaruppdrag, framférallt
kopplat till storre samhallshandelser. Under hos-
ten 2018 och varen 2019 dubblerades till exem-
pel antalet intresseanmalningar inom klimat och
miljo - jamfort med tva ar tidigare - troligen tack
vare den 6kade uppmarksamheten kring Fridays
for Future och Greta Thunbergs synlighet i media.
En liknande 6kning i intresseanmalningar skedde
for asylsokanden under flyktingsituationen hos-
ten 2015 och fér kvinnor och jamstalldhetsfragor
kring #metoo-rorelsen 2017-2018. Engagemanget

paverkades ocksa markant av pandemin under
2020-2022, som ett resultat av smittspridning
och sociala restriktioner.

Praktiska uppgifter dominerar éver aren
En majoritet av de foreningar som soker frivilliga
via Volontarbyrans uppdragsférmedling arbetar
inom det sociala omradet. Detta speglas ocksé i
vilka omraden volontarerna engagerar sig inom
och vilka typer av uppdrag och uppgifter de tar
sig an. Praktiska uppgifter och evenemang har
under manga ar dominerat volontarernas engage-
mangsuppgifter, bortsett fran 2020-2022 da just
uppdrag vid evenemang sjonk drastiskt pa grund
av pandemin. Som exempel pa praktiska uppgif-
ter som volontarerna har atagit sig under aren kan
namnas stod i second hand-butik eller i kdk, att
vara chauffor, ta hand om djur och dylikt.

Nastan lika mycket engagerar sig volontérer-
na i uppgifter som ror utbildning och sprak, till
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exempel att hjalpa till med laxlasning eller att vara
sprakstdd. Aven uppgifter som ror stéd till andra
manniskor &r vanliga, sdsom stédsamtal, vittnes-
stod och chattfunktioner. Farre har sokt ledarupp-
drag och styrelseuppdrag samt engagerat sig
inom insamling, opinionsbildning samt konst

och kultur, framférallt pa grund av att utbudet av
den typen av uppdrag varit mindre genom aren.
Dock har andelen styrelseuppdrag pa Volontarby-
ran nu okat markant, fran 5 procent av uppdragen
2012 till 14 procent 2022. 20 procent av volonta-
rerna anger att de skulle vilja ha ett styrelseupp-
drag framover och 23 procent att de vill ha ett
ledaruppdrag.

Inre drivkrafter till stod for andra

De primara drivkrafterna bakom det ideella enga-
gemanget ar av extern karaktar, sisom att gora
en konkret insats eller ge stéd och hjalp at andra
manniskor samt att bidra till en positiv samhallsut-

veckling. Dessa drivkrafter ligger i topp idag och
har legat i topp under de senaste tio aren, om an i
nagot varierande grad. | andra hand kommer fak-
torer som ror oss sjalva som individer, sdsom att
utvecklas som manniskor, kdnna mer meningsfull-
het i livet, ma bra, ha kul och uppleva gemenskap
tillsammans med andra. Meriter och pliktkansla
har varje ar legat langst ner i prioriteringsordning-
en.

Syfte och ansvar, introduktion och medlemskap
Den viktigaste anledningen for en volontar att
borja engagera sig ideellt i en viss organisation
ar dess syfte och mal. Denna anledning ligger
stabilt i topp 6ver aren, ofta med nio av tio volon-
tarer som tycker detta ar viktigt. Men det ar ocksa
viktigt for volontaren att forsta sitt ansvar i orga-
nisationen, liksom att fa en introduktion eller en
utbildning infor uppgiften.
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Begransade forutsattningar for samordning

Att organisationerna och volontarsamordnarna ut-
manas av brist pa tid och resurser ar inga nyheter
for arets undersokning. Vid undersdkningen 2017
angav 44 procent av féreningarna att de saknade
tillrackliga resurser for att samordna och intro-
ducera alla frivilliga. En viktig anledning kan vara
att hela 40 procent av samordnarna dessutom
sjalva var ideellt engagerade i sina organisatio-
ner. Siffrorna har fortsatt ligga pa ungefar samma
niva aven de senaste tre aren. Detta ar forstas en
utmaning da volontéarskapet ar en forutsattning
for manga organisationers existens. Det kravs tid,
resurser och strukturer for saval rekrytering som
motiverande atgarder for att volontarerna ska vilja
fortsatta engagera sig.

Synen pa framtiden
Vid undersokningen 2013 svarade 98 procent av
volontarerna att de kunde tanka sig att engagera

sig igen under det kommande aret. | ar &r motsva-
rande siffra 95 procent. Med andra ord, det ideella
engagemanget ar fortfarande stort, liksom beho-
vet av ideella krafter. Historiskt har ideellt
engagemang bidragit till otaliga samhallsforbatt-
ringar, och till ett battre liv for valdigt manga.

Det ar viktigt att uppmarksamma att det ligger
mycket arbete bakom att ta tillvara pa och framja
det ideella engagemanget, ett arbete som kraver
tid och resurser. Men det ar saklart vart det, vilket
de ideella och alla foreningar vittnar om i arets
Volontarbarometer.

Sammantaget vittnar de senaste tio arens
undersokningar om ett engagemang som ger
mycket tillbaka till den som engagerar sig, och
som har enorm betydelse for vart samhalle i stort.
Det, i kombination med en fortsatt stor vilja att
engagera sig, tyder pa att vi kan se fram emot ett
starkt ideellt engagemang aven i framtiden.




Ett varmt tack till alla som svarat pa vara enkéater och pa andra sétt bidragit med sina erfarenheter
av det ideella engagemanget. Era perspektiv och engagemang éar otroligt viktiga! Har du fragor om
Volontarbarometern? Valkommen att kontakta oss pa 0771-241400 eller info@volontarbyran.org.
Besok oss pa www.volontarbyran.org.

Volontarbyran ar en ideell verksamhet och vi vill passa pa att tacka alla samarbetspartners och finansiarer
som gor vart arbete majligt: Allmanna Arvsfonden, AstraZeneca, Ekeré kommun, Fremia, Géteborgs
stad, Hela Manniskan, Johanniterhjalpen, Johanniterorden, Kronprinsessan Margaretas Minnesfond,
Kungliga Patriotiska Sallskapet, Malmo Ideella, Marsh, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhalles-
fragor, Rddda Barnen, Stockholms stad, Svenska Postkodlotteriet, Uppsala kommun, Vinnova.






Volontérbyran hjilper manniskor och ideella organisationer att hitta varandra och gor det enkelt att
engagera sig ideellt. Volontarbyran formedlar ideella uppdrag fran organisationer dver hela Sverige
och utbildar och stoédjer foreningar i fragor om ideellt engagemang.

Under 2022 utbildade vi hela 1 495 personer fran féreningar 6ver hela Sverige. Vi hade 200 000 be-
sOkare pa var hemsida och formedlade 9 892 intresseanmalningar till 3 345 ideella uppdrag. Totalt 625
organisationer anvande Volontarbyrans formedling under 2022 och av dessa fick 86 procent intresse-
anmalningar fran personer som ville engagera sig.

Volontarbyran har funnits sedan 2002 och &r en ideell verksamhet inom intresseorganisationen
Forum - idéburna organisationer med social inriktning. Forum verkar for ett samhalle déar ett starkt ide-
ellt engagemang och sjalvstandiga idéburna organisationer har goda forutsattningar att bidra till och
utveckla vart samhalle, demokrati och valfard.
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