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Inledning

Ideellt engagemang ar grunden och motorn i det
svenska civilsamhallet, och engagemanget skapar
positiva forandringar bade for individer och sam-
hallet i stort.

Varje ar kartlagger Volontarbyran de trender
och utmaningar som praglar det ideella engage-
manget, for att lyfta fram hur vi kan framja enga-
gemanget och sanka trosklarna for fler.
| Volontarbarometern 2024 analyserar vi det
ideella engagemanget i Sverige genom en enkét
bland volontérer och foreningsrepresentanter, en
Sifo-undersokning och intervjuer.

Vi ser en stabil niva av ideellt engagemang i
Sverige, dar manga fortsatter att bidra till sam-
hallsutvecklingen genom sina insatser. En tydlig
trend i ar ar det okade intresset for manskliga
rattigheter bland yngre volontarer, medan aldre
volontarer framst fokuserar pa att stotta manniskor
som lever i social eller ekonomisk utsatthet.
Samtidigt finns det omraden med stor potential
for okat engagemang, sarskilt bland unga och
specifika demografiska grupper.

Anna Snell
Verksamhetsledare
Volontéarbyran

| 4rets rapport har vi forutom att lyfta det gene-
rella engagemanget valt att fordjupa oss i unga
mans engagemang.

Vi lyfter aven fram hinder fér engagemanget.
Manga foreningar kampar med brist pa tid och
resurser, och det ar svart att rekrytera och behalla
volontarer. Vi har allt att vinna pa att motverka
hindren och engagera fler, eftersom ideellt
engagemang bidrar till demokrati, okar tilliten
och starker sammanhallningen.

Vi hoppas att Volontarbarometern 2024 inte
bara fungerar som en lagesrapport utan dven som
en inspirationskalla och ett verktyg for alla som
arbetar med eller ar intresserade av ideellt enga-
gemang. Tillsammans kan vi fortsatta att bygga
ett starkt och inkluderande civilsamhalle.




Om Volontarbarometern

Volontarbarometern utkommer i ar for nittonde aret  utbildningar under 2023. 375 féreningsrepresen-
i rad. Arets undersokning genomférdes under fe-  tanter svarade pa enkaten.

bruari och mars 2024 genom en enkat som skick- Arets Volontarbarometer kompletteras med en
ades ut till alla de 7 141 personer som hade sokt statistisk overblick 6ver svenskarnas ideella enga-
ett volontaruppdrag pa volontarbyran.org under gemang just nu, baserat pa Verians Sifo-undersok-
2023. Totalt svarade 1 880 personer pa enkéaten. ning “Svenskarnas engagemang” som genomfor-
Ytterligare en enkat skickades ut till alla sam- des pa uppdrag av Volontarbyran i maj 2024.
ordnare hos de féreningar som anvant Volontar- 1526 personer svarade pa denna undersdkning.

byran for att soka frivilliga eller som gatt en av vara
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Engagemang i siffror

92 0/ av volontarerna upplever att de
(o paverkar samhallet i en positiv riktning.
92 O/ av volontarerna kanner mer meningsfullhet
(0 0 | Jivet genom sitt idella engagemang.
95 O/ av volontarerna vill engagera sig
(o B8 ideellt dven nasta ar.
O/ av volontarerna mar battre
(o BN tack vare sitt ideella engagemang.
o av organisationerna uppger att ideellt
9 O /o engagemang ar en forutsattning for
deras verksamheter.
7 O/ av volontarerna skanker aven pengar
(o) till ideella organisationer.

2 6 O/ av volontarerna upplever att
(o engagemanget har hjalpt i arbetslivet.
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Sa engagerade ar svenskarna

Arets Volontarbarometer ger en lagesbild av
ideellt engagemang i Sverige idag samt beskriver
trender och utmaningar. Vi inleder med en statis-
tisk dverblick 6ver svenskarnas ideella engage-
mang just nu, baserat pa Verians Sifo-undersok-
ning “Svenskarnas engagemang” som genom-
fordes pé uppdrag av Volontarbyran i maj 2024. |
de 6vriga delarna av Volontarbarometern tittar vi
narmare pa Volontarbyrans egen enkatundersok-
ning som besvarats av personer som soker ideella
uppdrag samt organisationer som anvander
Volontarbyran.

Ideellt engagemang som begrepp

Ideellt engagemang handlar om att manniskor gor
en insats for en viss fraga utan att fa betalt eller
for en symbolisk ersattning. De manniskor som
star for engagemanget kallas ofta for volontérer,
fortroendevalda eller ideella. Ideella insatser inne-
fattar allt fran laxhjalp och stédsamtal till ledar-
eller fortroendeuppdrag och utbildningsinsatser.

Svenskarnas engagemang 2024

Svenskarnas engagemang ar hogt och stabilt
over tid - det visar manga undersdkningar genom
aren. Aven den senaste enkatundersokningen
“Svenskarnas engagemang” fran i maj visar att 44
procent av svenskarna har engagerat sig ideellt
under de senaste tolv manaderna.

Hogst ar engagemanget bland &ldre. | dlders-
gruppen 65 till 72 &r svarade mer an halften (52 %)
att de hade engagerat sig. Bland unga vuxna mel-
lan 18 och 29 &r var det daremot bara 34 procent.

Stor potential att engagera flera
Undersdkningen visar ocksa att det finns manga
som ar Oppna for att engagera sig ideellt framo-
ver: 72 procent av alla svarande kan tanka sig ett
ideellt uppdrag i framtiden.

De omraden som de flesta skulle vilja engagera
sig inom var “sport och fritid” (36 %), “barn och
ungdom” (25%), “djur och natur” (25%), “kris- och
samhéllsberedskap” (21%) samt “sociala fragor”
(20%).

De allra flesta som deltog i undersékningen
vet ocksd hur de ska ga tillvaga for att engagera
sig ideellt: 7 av 10 vet hur de skulle gora for att bli
volontar. Bland de unga vuxna ser det dock an-
norlunda ut. Knappt halften (49 %) svarade att de
har koll pa hur de skulle gora for att engagera sig
ideellt. Har finns det med andra ord utvecklings-
potential. Civilsamhallet skulle kunna bli battre pa
att na ut till de mellan 18 och 29 ar.

Hinder att engagera sig

| undersokningen “Svenskarnas engagemang”
fragade vi for forsta gangen varfér manniskor inte
hade engagerat sig ideellt. Det vanligaste svaret
var att man “inte har tid” (62%). 25 procent svarade
“har inte hittat nagot som passar” och 11 procent
svarade “vet inte vad som finns”. Aven detta tyder
pa att engagemanget skulle kunna éka annu mer
om svenskarna hade battre kunskap om vilka ide-
ella uppdrag som finns darute.
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Skulle du kunna ténka dig att engagera dig i en ideell verksamhet/férening/organisation?

24%

Ja, regelbundet

Ja, vid kortare insatser/behov 32%

Ja, bade regelbundet och vid kortare 16%
insatser/behov °

Nej 17%

Tveksam/vet ej 10%

Har du under de senaste 12 manaderna engagerat dig ideellt i nagon férening/ideell veksamhet/
organisation?

Ja, iflera 15%
Nej, inte alls 54%
Vill ej uppge I 1%

Diagrammen ovan: Tva fragor fran Verians Sifo-undersékning “Svenskarnas engagemang” i maj 2024,
pa uppdrag av Volontéarbyran.



Arets
volontar

Joy har med brinnande engagemang och
handlingskraft bidragit med gladje, gemenskap
och trygghet till barn och unga i Eskilstuna. Joy
kdnde en oro dver att barn kunde hamna i fel
sammanhang under sommaren. Genom sitt
engagemang i S:ta Maria Eskilstuna Scoutkar
tog han initiativ till ett sommarlager som dagli-
gen fungerade som en trygg motesplats for

Joy Bartoli

Scoutledare i S:t Maria
Scoutkar i Eskilstuna
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manga barn och unga. Joys férmaga att inspi-
rera och samla manniskor for att gora skillnad
tillsammans goér honom till en sjalvklar repre-

sentant for alla Sveriges ideellt engagerade.

Utmérkelsen Arets volontér instiftades av Volontarbyrén
2017, fér att uppmaérksamma det ideella engagemanget och
hylla alla miljontals ideellt engagerade méanniskor i Sverige.
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Vem engagerar sig?

For 36 procent av de volontarer som deltog i
Volontarbyrans enkatundersékning var 2023
forsta gangen som de engagerade sig ideellt.
70 procent anger att de hittade sitt engagemang
via Volontarbyran och 30 procent att de hittade
sitt engagemang pa annat satt.

Framtradande trender de senaste aren
Demografin bland de ideella har férandrats pa
flera satt under de senaste aren. Andelen 26-35
ar har sjunkit kontinuerligt under flera ar, fran 28
procent under pandemiaret 2020 till dagens 20
procent. Samtidigt har gruppen 66 ar och aldre
okat med hela 6 procentenheter pa ett ar, till

36% av volontéarerna i arets
undersdkning engagerade sig

for forsta gangen 2023.

dagens 18 procent, att jamféra med laga 8 pro-
cent 2020. Fler ideella ar idag pensionarer, sam-
tidigt som gruppen heltidsarbetande har minskat
med 7 procentenheter under det senaste aret.
Andelen studerande som engagerar sig ideellt
har minskat med hela 11 procentenheter pa fyra
ar, fran 26 procent 2020 till 15 procent idag.

Hanna serverar fika
pa Granby 4H-gard.




Siffror i korthet

20% ar 26-35 ar.

72% bor i storstad.

38% ar heltidsarbetande.

65 % har universitetsutbildning.

Yngre 4n 16 ar 0% 0% 0%
16-25 ar 18% 16 % 18%
26-35 ar 20% 22% 25%
36-45 ar 14% 16% 15%
46-55 ar 15% 18% 16 %
56-65 ar 15% 17% 14%
66 ar och aldre 18% 12% 13%
 SYsSeLSATTINING | 2023 | 2022|2021
Heltidsarbetande 38% 45% 42%
Studerande 15% 16 % 21%
Pensionar 21% 18 % 13%
Deltidsarbetande 9% 10% 13%
Arbetssokande 9% 6% 7%
Sjukskriven 2% 3% 3%
Foraldraledig 0% 2% 1%
Praktikant/arbetstr 1% NA NA
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Under 2023 6kade andelen
engagerade i aldern 66 ar och aldre
med 6 procentenheter.

Andelen studerande som engagerar
sig ideellt har minskat med hela 11
procentenheter pa fyra ar, fran 26
procent 2020 till 15 procent idag.

Kvinna 77% 80% 82%
Man 21% 18% 16 %
Annan konsidentitet 1% 1% 1%
Vill ej ange 1% 1% 1%
Coosmosorr 2029 202 | zom
Storstad 72% 73% 72%
Mellanstor stad 22% 21% 22%
Landsbygd/annat 6% 3% 6%

Hogskola/universitet 65% 62% 62%

Gymnasium 21% 23% 23%
Annan eftergymn.utb. 9% 10% M%
Grundskola 5% 4% 5%

13
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Storst engagemang
for barn och unga

Under 2023 engagerade sig de flesta i uppdrag
som roér barn och unga eller fér manniskor i eko-
nomisk och social utsatthet, f6ljt av uppdrag som
ror integration och asylsékande, kvinnor, halsa,
manskliga rattigheter samt kultur. Har syns inga
storre forandringar de senaste tre aren, bortsett
fran en viss minskning av engagemang i uppdrag
for kvinnor (frdn 20% 2021 till 14% 2023) samt
héalsa (fran 17% 2021 till 13% 2023).

Vaxande intresse for manskliga rattigheter
Engagemanget i uppdrag fér barn och unga ar
som storst (49 %) bland engagerade i aldern 25 ar
och yngre. | denna &ldersgrupp framtrader ocksa
ett viaxande engagemang for manskliga rattigheter
sedan den senaste undersokningen (fran 18 till

Jag studerar kriminologi och
sociologi. Vill jobba med barn,
darav ar detta en fantastisk

mojlighet att i forvag fa ta del
av om detta ar en roll jag trivs
med och klarar av.

Citat fran volontéar

27%). Samtidigt har de yngre blivit mindre enga-
gerade i uppdrag for ekonomisk/social utsatthet
(fran 31 till 25%), integration och asylsékande
(frdn 20 till 16 %), halsa (fran 18 till 12%) och aldre
(fran 10 till 5%).

Aldre engagerar sig for ekonomisk utsatthet
Under 2023 engagerade sig gruppen 66 ar och
aldre i huvudsak i uppdrag for manniskor i ekono-
misk och social utsatthet (33%), trots en minsk-
ning med 5 procentenheter sedan aret innan. En
liknande minskning har skett i dldres uppdrag for
barn och unga (fran 28 till 22%). Samtidigt har de
aldre blivit mer engagerade i uppdrag for just
aldre (fran 12 till 17%) och nagot mer for manskliga
rattigheter (fran 6 till 10%).

Erfarenhet av tva foréldrar
som levt och lever pa ett
utsatt satt, och jag kdnner
att jag har erfarenhet och
mycket att bidra med.

Citat fran volontar
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Gruppen 25 ar och yngre vill framst engagera sig
ideellt for barn och unga (49%). Gruppen 66 ar

och aldre vill framst engagera sig for manniskor i
ekonomisk och social utsatthet (33%).

Inom vilket omrade har du engagerat dig under 2023? Flera svar méjliga.
(Siffror inom parentes avser 2022)

Barn och ungdom 33% (33%)

Ekonomisk/social utsatthet 28% (31%)

Integration och asylsékande 16% (20 %)

Kvinnor 14% (19%)

Halsa 183% (14%)
Manskliga rattigheter 13% (14%)

Kultur 13% (11%)

Aldre 10% (11%)

Klimat och miljo* 8% (8%)

Upplysning och folkbildning 7% (7%)
Sport och fritid** 7% (7%)

Djur och natur*** 7% (4%)

5% (NA)

Politisk paverkan

Kris-/samhallsberedskap 4% (6%)

Hbtqi 4% (4%)
Man 4% (4%)
Religion 2% (NA)

* Detta svarsalternativ bendmndes “Miljé och natur” i férra arets undersékning och tidigare.
** Detta svarsalternativ bendmndes “Idrott och hobby” i férra arets undersékning och tidigare.
*** Detta svarsalternativ bendmndes "Djur” i férra arets undersékning och tidigare.

15



Det basta med att vara volontar ar att mota
alla besokare, att se dem sa lyckliga och glada
av att vara har. Och att vi som ar volontarer
har har en stark gemenskap. Vi ar har
tillsammans, vi har samma forutséattningar.

Tovelie
Volontar pa Granby 4H-gard




De 15 mest populara
uppdragen 2023

1. Gemensam Jul 2023

2. Morgondagens entreprenorer behdver din hjalp, bli feedbackgivare

3. Volontarer sokes till Jul i Gemenskap!

4. Malmo Kvinnojour soker volontarer
5. Amnesty International - Get Involved in Human Rights in Sweden!
6. Bli volontar pa Julklappsbutiken hos Uppsala Stadsmission!

7. Volontarer sokes, Akutgruppen

8. Radda barnen soker volontarer till studiestod-

och laxhjalpsverksamhet for 2024
10. Vill du stotta en person fran Ukraina i sitt arbetssokande?
11. Ledare for aterbrukstraffar second hand-butiker

12. Help with event planning and communication for a platform that facilitates
communication with the public sector and increases transparency in Sweden.

13. Hjalp barnfamiljer i utsatthet infor julen

14. Save the Children Lund is looking for volunteers

15. Vill du skapa trygghet for barn som lever i familjer med missbruk?
Bli hjalte i din kommun!

(Kalla: volontarbyran.org)
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Praktiska uppgifter fortsatt

popularast

De mest formedlade ideella uppdragen via
Volontarbyran under 2023 hade en stor bredd,
fran gemensambhetsaktiviteter kring jul till Iaxhjalp
och kommunikationsinsatser av olika slag samt
engagemang for manskliga rattigheter, kvinnor
som lever i utsatthet, barn och flyktingar fran
Ukraina.

Evenemangsuppdrag fortsatter 6ka

Det ideella engagemanget kopplat till praktiska
uppgifter fortsatter att dominera (38 %). Samti-
digt fortsatter evenemangsuppdragen att 6ka
for fjarde aret i rad, och fran 29 procent 2022 till
nuvarande 32 procent.

Sma skillnader mellan kvinnor och mén
Arets undersokning visar inte pa nagra storre skill-
nader mellan kvinnor och man i fraga om utférda

Engagemang i olika former

Méanga av volontérerna visar sitt engagemang
pa fler satt 4n enbart genom volontaruppdrag,
primart genom att skdnka pengar, vara med-
lem i en eller flera organisationer och att delta
i demonstrationer. Vissa gor ocksé insatser for

grannar, vanner eller bekanta. Aldre tenderar
att i hogre grad an yngre skdnka pengar,
medan yngre i hogre grad an aldre deltar i
demonstrationer. Endast en mindre andel
(5%) av volontarerna anger att de engagerar
sig partipolitiskt.

uppgifter. Kvinnor har i ndgot hégre grad dn mén
engagerat sig i evenemang (37% jamfort med
32%), medan man i hégre grad an kvinnor har valt
att engagera sig i utbildning och sprak

(21% jamfort med 16 %). Dessa skillnader var
betydligt storre vid forra arets undersdkning.

Aldre har tydligt fokus pa praktiska uppgifter
Gruppen 66 ar och aldre har primart utfort prak-
tiska uppgifter (44 %) och evenemangsuppgifter
(39%), medan relativt fa av dem har utfért upp-
gifter kopplade till exempelvis ledaruppdrag (4 %),
konst och kultur (2%) och opinionsbildning (2%).
Gruppen 25 ar och yngre utfér flera olika typer av
uppdrag och uppgifter och ar nagot mindre
fokuserade pé enbart praktiska uppgifter och
evenemangsuppagifter.

Engagemang i flera organisationer samtidigt
Manga ar engagerade pa mer an ett satt och
har flera olika uppdrag. 41 procent anger att
de gor ideella insatser i fler an en organisa-
tion, en andel som ar betydligt hogre bland
aldre an bland yngre, och nagot hogre bland
man an bland kvinnor. Aldre tenderar att
stanna kvar i samma organisation och
engagera sig i samma uppdrag i nagot hogre
utstrackning @n yngre, &ven om manga yngre
ocksa vill fortsatta det engagemang de har.
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+ Praktiska uppgifter och evenemang ar
popularast.

« Manga ar engagerade pa mer an ett satt och

har flera olika uppdrag.

« 41 procent anger att de gor ideella insatser
i fler an en organisation.

Vilken typ av uppgift har du gjort under 2023? Flera svar méjliga.
(Siffror inom parentes avser 2022).

Praktiska uppgifter
(t.ex. second hand, matlagning,
chauffoér, ta hand om djur/miljo)

Evenemang (t.ex. funktionar,
véard vid evenemang)

Stod och hjélp (t.ex. stodsamtal/men-
tor, vittnesstod, telefon/chattjour)

Utbildning och sprak (t.ex. laxlasning,
Oversattning, tolkning, spraktraning)

Styrelse- eller andra
fortroendeuppdrag

Ledaruppdrag (t.ex. projektledning,
idrottstranare, leda grupper)

Administration (t.ex. kontorssysslor,
juridiskt eller ekonomiskt stod, IT)

Information/kommunikation (t.ex.
marknadsforing, skriva texter)

Insamling (t.ex klader eller pengar)

Konst och kultur (t.ex. skapande,
teckna och mala, hantverk)

Opinionsbildning/péaverkansarbete

38% (38%)

32% (29%)

25% (25%)

16% (18 %)

1% (11%)

9% (12%)

9% (7%)

9% (7%)

7% (12%)

6% (4%)
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Jag tror att man maste ha ett
starkt engagemang och att
man gar in som volontar fér
att man verkligen vill. Det ar
nagot som kanske gynnar
nagon annan, men som ocksa
ger mig nagonting i utbyte.
Jag gbér nagot som jag kdnner
passion for.

Elin

Volontar pa Erikshjélpen Framtidsverkstad
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Manga lagger mycket tid
pa sitt engagemang

Manga av de som engagerat sig ideellt under
2023 lagger mycket tid pa sitt engagemang.

41 procent engagerar sig en eller flera ganger per
vecka och 49 procent lagger sex timmar eller mer
i manaden pa sitt engagemang. Har syns dock

en nedatgdende trend de senaste aren. En hogre
andel tycks engagera sig nagot mer séllan och i
genomsnitt nagot farre timmar per manad.

Aldre engagerar sig mer dn yngre

61 procent i gruppen 66 ar och aldre engagerar
sig en eller flera ganger per vecka, att jamfora
med 50 procent for gruppen 25 ar och yngre. En
annu storre skillnad finns det i antalet timmar for

engagerar sig en eller
flera ganger per vecka.

engagemanget. 69 procent i gruppen 66 ar och
dldre engagerar sig minst sex timmar per manad,
att jamféra med 48 procent fér gruppen 25 ar och

yngre.

Engagemang pa distans minskar

Under 2020 valde ménga att engagera sig helt
eller delvis pé distans och digitalt pa grund av
pandemin. Men de senaste tre dren dominerar det
fysiska engagemanget. Detta galler framforallt
gruppen 66 ar och aldre (84 %), att jamféra med
en betydligt lagre andel i gruppen 25 ar och yngre
(64%).

Ana serverar
fika pa
Erikshjalpen.
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Omvarldsfaktorer
och inre drivkrafter

Den viktigaste anledningen for en individ att ta
forsta steget till ideellt engagemang handlar om
omvarlden och samhéllet idag. Att man engagerar
sig pa grund av denna anledning har dkat fran 26
procent 2021 och 32 procent 2022 till 40 procent
vid den senaste undersdkningen. Under de senas-
te aren har bland annat coronapandemin, kriget i

Ukraina samt 6kad populism och framlingsfientlig-

het ndmnts i fritextsvaren som viktiga anledningar
till ideellt engagemang.

Omvarldsfaktorer och personliga skal

Vissa har alltid varit ideellt engagerade i nagon
form, andra har engagerat sig nér de insett beho-
vet av samhallsinsatser. Nagra har tagit steget da
de fatt mer tid, eller for att de sokt efter en storre
mening i livet. Fritextsvaren i den senaste under-
sokningen tycks vara nagot mer kopplade till just
personliga skal och omstandigheter, jamfort med
de senaste arens undersdkningar.

Hoérde hur manniskor i min
narhet gnallde och beklagade
sig over samhallets utveckling.

Jag bestamde mig for att inte
bli en av de gnalliga utan istallet
gdra nagot konkret med de
resurser jag har.

Citat fran volontar

Ratt uppdrag och tillfalligheter spelar roll

Ett ideellt engagemang kan inledas genom tillfall-
igheter. Det kan vara sa att ratt uppdrag plotsligt
dyker upp eller att livet férandras genom flytt,
pension, skilsmassa eller barn som flyttar ut. Just
férandrade livssituationer anges i hog grad av
gruppen 66 ar och aldre (56 %). Aven vanner kan
fylla en viktig roll som ingang till ideellt engage-
mang. Samtidigt tycks medias och sociala medi-
ers betydelse som startpunkt for ideellt engage-
mang minska nagot, nu for tredje aret i rad (fran
22% 2021, till 18% 2022 och 16 % 2023).

Plikt vaxer som anledning till engagemang

10 procent anger plikt och skyldighet som anled-
ning till forsta steget till ett ideellt engagemang,
en 6kning med 6 procentenheter sedan forra
matningen. 16 procent av mannen anger plikt och
skyldighet som anledning, 8 procent av kvinnorna.

Jag var hemlos under tio
manader under 2015-2016
och kande efter det att jag
ville hjalpa den gruppen.

Citat fran volontéar
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- De vanligaste skalen till att paborja ett engagemang
ar omvarldsfaktorer, att ratt uppdrag dyker upp eller
att livet plotsligt forandras.

Aldre pabérjar ofta sitt engagemang péa grund av en
forandrad livssituation.

Nir du funderade pa att bérja engagera dig, vad fick dig att ta steget nér du vél gjorde det? Vilj de
alternativ som stammer bést in pa dig. Flera svar méjliga. (Siffror inom parentes avser 2022).*

Inspirerad/tillfragad av en van/bekant _ 19% (15%)
Nagonting jag last om eller sett .
i media/sociala media _ 16% (18%)
Plikt/skyldighet - 10% (4%)
En stor samhallshandelse - 6% (9%)

Min arbetsgivare uppmuntrade mig - 4% (3%)

Traffade forening pé skola

1% (NA)

* "Kande inre drivkraft” fanns med som svarsalternativ 2022, med 58 procents svar. Vid senaste
undersokningen togs detta svarsalternativ bort, men finns inbegripet och underforstatt i flera andra
svarsalternativ. Darav vissa skillnader i svaren mellan 2022 och 2023.
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ldeellt engagemang pa
arbetstid gynnar alla

Att foretag erbjuder sina anstallda mojligheten att  har i samhaéllet. Genom att samarbeta med Volon-
engagera sig ideellt pa arbetstid blir allt vanligare  tarbyran underlattar foretag for sina medarbetare
i Sverige. Liksom friskvardsbidrag ses ideellt att hitta in i ideellt engagemang, och bidrar till en
engagemang som en forman for de anstallda, positiv samhallsutveckling.

vilket visar att foretaget tar sitt sociala ansvar pa
allvar och bidrar till att skapa en positiv arbetsmiljo.

av volontarerna i arets
undersdkning sager att

Bidrar till innovation och hallbar utveckling

For Volontarbyran ar samarbeten med féretag ett
satt att paverka for en hallbar social utveckling
och bredda den positiva effekt som volontarskap

arbetsgivaren uppmuntrade dem
att borja engagera sig ideellt.

Volontarer fran
Astra Zeneca.

e
=
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Engagemang ligger oss, pa Mpya Sci &
Tech, varmt om hjartat. Vi vill genom detta
samarbete med Volontarbyran dels fa
chansen sjalva att engagera oss mer, dels
visa var omvarld att vi tycker att ideellt
engagemang ar viktigt for alla.

Halala Pirooti
Talent advisor pa Mpya Sci & Tech

Det har ar mitt satt att ge tillbaka, det finns
folk som behover mycket hjalp. Man far
dessutom gora det tillsammans med bade
manniskor man annars inte traffar och med
kompisar man kdnner. Man gor nytta och
det ger en bra kénsla, bade fér mig som
individ och for foretaget.

Nicklas Ohlin

Volontar fran Astra Zeneca, hos Ronald McDonald Hus

Vi ar ett kollektivboende for familjer som
har svart sjuka barn. Vi jobbar jattemycket
med volontérer, bade enskilda volontarer
och volontargrupper, till exempel organi-
sationer eller foretag som valjer att gora en
hel volontardag hos oss. Volontarer ar
viktiga for hela samhallet.

Agnieszka Eriksson
Verksamhetschef, Ronald McDonald Hus
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Medmansklighet och
meningsfullhet engagerar

Det viktigaste motivet till ideellt engagemang ar
att stédja och hjalpa andra manniskor, darefter att
gora en konkret insats och att paverka samhallet

i en positiv riktning. Det handlar alltsa priméart om
motiv kopplade till att géra konkret skillnad for
nagon annan an sig sjélv. Dessa motiv har lange
legat i topp men har sjunkit ndgot sedan senaste
undersokningen, framfoérallt svarsalternativet “att
gora en konkret insats” som har gatt ner med 10
procentenheter pa ett ar.

Engagemang skapar meningsfullhet

Manga vill ge nagot tillbaka till samhéllet och vara
en del av [6sningen. Men drygt halften av volon-
térerna anger ocksa att de engagerar sig ideellt
for att ge livet mer mening. Det handlar alltsa om
motiv som ror den egna individen, en egen kansla
eller ett varde bortom de mer konkreta effekterna
av engagemanget.

Olika motiv fér yngre och aldre

| gruppen 66 ar och aldre har motivet “att gbra en
konkret insats” minskat mer 4n genomsnittet, fran
82 procent till dagens 66 procent. Detta motiv ar
dock fortfarande mycket viktigare for aldre an for
yngre (46 %). Just gruppen 25 ar och yngre
motiveras i hdgre grad av att utvecklas som
person, 55 procent jamfort med 27 procent av de
aldre. Yngre vill ocksé i hogre grad &n aldre enga-
gera sig ideellt for att kdnna mer meningsfullhet i
livet, 54 procent jamfort med 46 procent.

Vanner, gemenskap och gladje

For manga personer utgor det ideella engage-
manget ocksa en mojlighet att traffa nya vanner,
ha roligt, kédnna sig behdévd och ma béattre. Manga
som kanske moter motgéngar pa andra stallen i
livet finner har gemenskap och samhorighet med
andra.

Personlig utveckling och larande
Engagemanget kan dven ge mycket till individen
i form av personlig utveckling, samtidigt som det
ar ett satt att sjalv bidra med egen kunskap och
egna erfarenheter i sammanhang som gynnar
andra. For vissa spelar natverksbyggande, nya
kontakter och meriter en viktig roll som motiv till
ideellt engagemang. Dessa motiv ar extra tydliga
for de som &r 25 ar eller yngre.

Det finns manga fordelar, bade
den insats man gor for andra
men det dr ocksa bra for en
sjalv. Man mar bra av att vara

en del av ett sammanhang,
man traffar nya manniskor,
man far ledarskapserfarenhet.

Citat fran volontar
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De viktigaste motiven till ideellt engagemang ar
att stodja och hjalpa andra manniskor, att gora

en konkret insats och att paverka samhallet i en
positiv riktning.

Varfor ville du engagera dig ideellt? Flera svar méjliga.
(Siffror inom parentes avser 2022).

Stodja och hjélpa andra 72% (72%)

Gora en konkret insats 57% (67 %)

Paverka samhallet i en positiv riktning 57% (61%)

53% (51%)

Kanna mer meningsfullhet i livet

Utvecklas som person 42% (42%)

Bidra med kunskap/erfarenhet 36% (36%)

35% (31%)

Gora nagot jag tycker om

Kanna gemenskap/fa nya vanner 32% (33%)

Ma bra 28% (26 %)

Skaffa nya kontakter/natverk 25% (13%)

Kénna mig behévd 25% (26 %)

16% (16 %)

Fa meriter/intyg (t ex till mitt CV)

Ser det som min plikt 10% (11%)

27
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Engagemang ger unga en
vag in i arbetslivet

| tider av studier eller arbetsloshet kan ideellt
engagemang spela en viktig roll for att skapa sig
meriter och utdka sitt natverk, vilket direkt
eller indirekt kan leda till en anstallning.

| &rets volontarundersdkning framgar att detta
kan vara av stor vikt for yngre personer.
For gruppen 25 ar och yngre ar andelen som
engagerar sig for att fa meriter 45 procent, vilket
ar en minskning med 8 procentenheter sedan
undersokningen for ett ar sedan. Samtidigt har
andelen yngre som engagerar sig for att skaffa

nya kontakter och natverk ékat med 17 procenten-

heter pa ett ar, till dagens 40 procent.

Civilsamhallet bygger kompetenser

26 procent av volontarerna i arets undersokning
instammer i pastdendet att “engagemanget har
hjalpt mig i arbetslivet”. For gruppen 25 ar och
yngre ar andelen hela 51 procent. Dessutom upp-
lever hela 98 procent av dessa yngre volontéarer
att de far praktisk erfarenhet tack vare sitt ideella
engagemang, att jamféra med 79 procent for
samtliga som svarat pa undersékningen. Sam-
mantaget visar detta pa en formaga hos civil-
samhallet att utveckla och starka unga individers

erfarenheter, kompetenser och meriter infor och
under ett arbetsliv.

Larande och personlig utveckling

Arbetsgivares behov av nya kompetenser stéller
allt hogre krav pa livslangt larande hos arbetsta-
gare (“ldeellt engagemang ar mer”, Forum 2021).
Aven har kan civilsamhallet fylla en viktig funktion.
Hela 42 procent av volontarerna anger personlig
utveckling som ett viktigt motiv till sitt ideella
engagemang.

Jag behévde nagon slags
sysselsattning utanfor mina
studier och tyckte att volon-

tararbete verkade lampligt
och adelt. Dessutom behov-
de jag ytterligare meriter.

Citat fran volontar



Ungas syn pa
engagemang
och arbetsliv

45 procent engagerar sig for
att fa meriter/intyg.

« 40 procent engagerar sig for
att fa nya kontakter.

- 98 procent upplever att de far
praktisk erfarenhet genom sitt
engagemang.

« 51 procent anger att engage-
manget har hjalpt dem i
arbetslivet.

Apollo ar volontar
pa Granby 4H-gard.




Hur ska vi engagera

fler unga man?

Fler man an kvinnor engagerar sig ideellt i Sverige,
det har olika studier kommit fram till genom aren.
Sifo-undersokningen “Svenskarnas engagemang”
fran maj 2024 bekraftar denna bild: 47 procent av
mannen och 42 procent av kvinnorna svarade att
de har varit ideellt engagerade under de senaste
tolv manaderna. Ddremot &r en majoritet av volon-
tarerna som soker uppdrag genom Volontarbyran
kvinnor (77 %). Manga organisationer som samar-
betar med Volontarbyran beréttar att de har svart
att hitta man som vill engagera sig. Hur kan det
vara sa?

Har engagerar sig man

En maijlig forklaring &r att Volontarbyran till stor
del formedlar volontaruppdrag som handlar om
social verksamhet och rattighetsfragor. Samtidigt
sOker sig man ofta till andra uppdrag. Forskarna
Johan von Essen och Susanne Wallman Lunda-
sen har gjort olika kartlaggningar som visar att
mannen ar overrepresenterade till exempel inom
idrottsrorelsen (“Ideellt arbete inom idrottsrorel-
sen”, Riksidrottsforbundet, 2016) och inom den
fackliga rorelsen (“Fackligt engagemang”, Futuri-
on, 2020).

Unga méan - en grupp med stor potential

Arets undersokning visar att det ar sarskilt f& unga
man som hittar in i engagemanget genom Volon-

tarbyran. | aldersgruppen 16 till 25 ar var det bara

17,5 procent, jamfort med 21 procent i snitt for alla

aldersgrupper. Den senaste Sifo-undersdkningen
“Svenskarnas engagemang” visar dock att det
finns stor potential. Runt 68 procent av de unga
mannen mellan 18 och 29 ar svarade att de kan
tanka sig att engagera sig ideellt. Samtidigt vet
hela 39 procent inte hur de ska ga tillvaga for att
engagera sig ideellt. Har ser vi att civilsamhallet
kan bli battre pa att nad ut med information till de
unga mannen.

Sifo-undersdkningen visar ocksa inom vilka
omraden unga man vill engagera sig. De flesta sva-
rade att de kan forestélla sig att bli volontar inom
“sport och fritid” (42 %), “kris- och samhallsbered-
skap” (27%), “djur och natur” (23 %) samt “barn
och unga” (18 %).

av mannen 18-29 ar
kan tanka sig att
engagera sig ideellt.

vet inte hur de ska
ga tillvaga for att
engagera sig ideellt.
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Victor Fagerlund, 21 ar, Stockholm, ar arbetsso-
kande och vill plugga till sjukskoterska. Han star i
kassan i en second hand butik som drivs av R6da
Korset.

“Jag borjade engagera mig ideellt for att skaffa
mig arbetslivserfarenhet. Men med tiden har det
blivit viktigare for mig att géra nagonting positivt
for samhallet. Jag tycker att ideella organisationer
borde marknadsfora sig battre for att na unga
man. Det kan de gora i sociala medier eller genom
att aka ut till skolor. De borde dé lyfta fram vad
man som volontar kan fa ut av ett uppdrag. Vissa
kanske tror att ideellt arbete ar slitigt och sjalv-
uppoffrande. Men jag tycker att jag far ut mycket
mer av det an vad jag lagger in.”

Khalid Abdulselam, 30 ar, Haninge, ar bostads-
vagledare och engagerar sig pa ett sprakcafé
som arrangeras av Individuell Manniskohjalp (IM).

"Jag tycker att det ar valdigt givande att kunna
Oppna dorren till det svenska samhallet for andra.
Jag kom sjalv som asylsdkande till Sverige och jag
var deltagare pa sprakfikat i flera ar. Sedan fick
jag fragan av andra volontarer om jag ville hjélpa
till. Om organisationer vill engagera fler unga
man kan det vara bra att hitta pa aktiviteter som
specifikt lockar killar, och dd menar jag bade som
deltagare och som volontarer. Man kanske inte
bara ska fika for att trana pa svenska, utan man
kan ga pa bio eller géra en utflykt.”



Unga man med skal att inte engagera sig

For att identifiera hinder for engagemang hos
malgruppen har vi sarskilt intervjuat unga killar
som inte engagerar sig. Genom att synliggora
hindren kan vi ocksa lyfta forandringar som kravs
och visa pa mojliga tillvdgagangssatt for organi-
sationer att na ut till denna malgrupp.

Student, 21 ar, Stockholm

“Jag har varit ideellt engagerad i en biograf-
forening, det gjorde jag tillsammans med ett
gang kompisar. Men sedan nar jag borjade
plugga pa universitetet blev det for mycket.
For mig ar det svart att fa ekonomin att ga
ihop. Jag kanner darfor att jag maste fa betalt

Gymnasielérare, 28 ar, Géteborg

"Jag jobbar som gymnasielarare och pa
fritiden har jag ocksa en idrottskarriar. Jag
upplever inte att jag har tid att engagera mig
ideellt just nu. Men nar jag har avslutat min
karriar inom idrott kan jag tdnka mig ett en-
gagemang. Till exempel som ungdomsledare
for innebandy eller fotboll. Det har aldrig varit

Rormokare, 26 ar, Stockholm

“Jag har inte hittat ndgot uppdrag som volon-
tar som skulle passa mig. Ett ideellt engage-
mang maste ha nagonting med mig att gora.
Jag vill géra nagonting som aven jag tycker
om. Jag kan tdnka mig att engagera mig for
ungdomar, att trana basket eller fotboll. Jag
ar uppvuxen i Varby gard och jag var del av

Kock, 20 ar, Norberg

"Jag har verkligen ganska dalig koll pa vad
det finns for volontaruppdrag. Arligt talat ser
jag inte s& mycket marknadsforing for ideel-
la insatser, till exempel “Hang med oss och
plocka skrap i dag!”. Det kanske vore bra om

organisationer kommer till skolorna for att

nar jag jobbar och jag har ett extrajobb som
brevbarare. | framtiden, nar jag har en battre
ekonomi, skulle jag kunna tanka mig att bli
volontéar igen. Da vill jag helst se en direkt ef-
fekt av mitt arbete. Darfor skulle jag garna en-
gagera mig i en mindre, lokal organisation.”

en del av min identitet att hjalpa andra. Det
ar ingen som har fragat mig hittills om jag
skulle vilja engagera mig. Om en kompis eller
kollega skulle fraiga mig om jag vill folja med
pa ett ideellt uppdrag, da ar det mer troligt
att jag skulle nappa.”

en valdigt uppskattad killgrupp pa en ung-
domsgard nér jag gick i skolan. Jag vill inte
att ungdomar idag branner sin tid i onédan
pa nagot skit. De behdver mer sysselsattning
pa vardagarna, efter skolan. Fritidsgardarna
racker inte alltid till.”

beratta vad som finns. Eleverna skulle kun-
na testa pa ideellt arbete och pa det sattet
kanske marka att det ar roligt. Just nu kan jag
inte tanka mig att engagera mig idellt, men
kanske om fem, sex ar. Till exempel for klima-
tet, det ar en fraga som intresserar mig.”



7 tips till organisationer for att locka unga killar

Med utgangspunkt i intervjuerna och befintliga
studier har vi sammanstallt nagra tips och idéer
pa hur ideella organisationer skulle kunna géra for
att engagera fler unga man. Naturligtvis fungerar
tipsen lika bra for att engagera andra malgrupper
som organisationer vill bli battre pa att na, exem-
pelvis unga kvinnor, personer som ar nya i Sverige
eller personer med funktionsnedsattning.

1. Stéll fragan

Manga borjar sitt ideella engagemang nar de
kommer i kontakt med en organisation genom
vanner och bekanta. Darfor ar det personliga
natverket viktigt nar man rekryterar volontarer.
Fundera pa vilka unga mén du kénner och fraga
dem om de vill engagera sig. Manga killar har
aldrig ens fatt fragan. Om det redan finns unga
man som ar volontarer i din organisation, kan du
be dem ta med sina vanner for att prova pa ett
ideellt uppdrag.

2. Lyft fram unga man som redan
engagerar sig

For att hitta fler unga man som vill engagera sig
ar det extra viktigt att synliggéra dem som redan
ar engagerade. Ge de unga killarna som redan ar
volontarer i din verksamhet extra mycket utrym-
me i kommunikationen. Du kan till exempel filma
korta videor till sociala medier dar du later en ung
man beratta varfor han valde att engagera sig.
Det kan inspirera andra!

3. Beritta om fordelarna med

ideellt engagemang

Nar din organisation kommunicerar om varfor
man ska bli volontar ar det klokt att lyfta fram
manga olika fordelar med att engagera sig, for att
na olika malgrupper. Beratta garna om konkreta,

positiva effekter: till exempel att det kan bli lattare
att komma in pa arbetsmarknaden. Sa kan organi-
sationer dven vacka intresse hos dem som annars
inte skulle se sig som volontarer.

4. Var dar de unga mannen ar

Forsok att narma dig unga killar pa platser dar de
redan befinner sig. Hang upp en affisch pa gym-
met, varva volontarer pa en musikfestival eller pa
skolor. Du kan ocksa leta efter engagerade genom
att rikta digitala annonser for volontaruppdrag
specifikt mot malgruppen unga man.

5. Gor aktiviteter som passar unga man
Det kan vara bra att fundera pa om det finns akti-
viteter i er verksamhet som passar for unga killar.
Istallet for en sprakfika gar det kanske att styra
upp ett musik- eller filmquiz dar man trénar pa att
prata svenska?

6. Engagera kompisgrupper

Att umgas med vanner ar viktigt for manga unga
man. Din organisation kan forsoka att involvera
ett kompisgang i en uppgift. Testa att lagga ut
annonser dar ni letar efter tre eller fyra personer
som hjalper till med att anordna en utstallning,
som kan jobba pa en loppis eller vill plocka skrap
i skogen.

7. Kroka arm med en organisation som
redan samlar unga man

Idrottsrorelsen och fackforbund &r valdigt bra pa
att fanga upp méans engagemang. | vissa sam-
manhang eller fragor kan din organisation kanske
samarbeta med en innebandy- eller kajakklubb?
Eller en lokal fackklubb? Kan ni starta gemensam-
ma aktiviteter som gynnar bada organisationer?
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Utmaningar i det ideella
engagemanget

De personliga skalen och drivkrafterna bakom
ideellt engagemang kan vara manga. Samtidigt
star en del volontéarer infér utmaningar och hinder
i sitt engagemang, som innebér att vissa valjer

att helt avstd, medan andra forsdker mandvrera
vardagen for att anda kunna engagera sig ideellt i
nagon form.

Tidsbrist

22 procent av volontarerna upplever att de inte
har tillrackligt med tid for sitt engagemang. Andra
ataganden i livet - sdsom arbete, studier och
familjeliv - innebar hinder for ett mer regelbundet
deltagande i ideella aktiviteter. Extra tydlig ar tids-
bristen bland yngre volontarer, medan aldre och
pensionarer sallan upplever just tidsbrist som ett
hinder for sitt engagemang.

Brist pa ork och energi

For vissa kan det vara svart att hitta ork for sitt
engagemang, sarskilt de som redan har krdvande
arbetsdagar eller andra ataganden som tar energi.
En mojlig 16sning for vissa kan darfor vara att
erbjudas ideellt engagemang pé arbetstid, en
slags féorman for anstéllda och ett satt for arbets-
givaren att ta ett storre socialt samhallsansvar.

Ekonomiska hinder

Kostnader for resor och andra utgifter kan vara

ett hinder, sarskilt om kostnader kopplade till det
ideella engagemanget inte kompenseras pa nagot
satt. Dessutom behover ideellt engagemang
ibland sta tillbaka for traditionellt I6nearbete, for
att vardagen ska gé ihop rent ekonomiskt.

Kanslomassiga utmaningar

Flera volontdruppdrag innebar moéten och samtal
med manniskor som befinner sig i svara livssitua-
tioner. Att hantera tunga livséden kan vara kéns-
lomassigt krdvande och utmanande, s aven for
volontarer som brinner for sitt uppdrag. Dessut-
om kan vissa uppdrag inbegripa hat och hot fran
individer utanfor organisationen, vilket riskerar att
paverka ens engagemang.

Bristande st6d, information och rollfordelning
Volontarer upplever ibland att de inte far tillracklig
information eller stod fran organisationerna, vilket
kan gora det svart att utfora sina uppgifter. | vissa
fall ar det inte alltid klart vilka forvantningar som
ligger pa volontéren, vilket kan leda till missfor-
stand och ineffektivitet. Ser man inte som volon-
tér vad ens engagemang bidrar till eller upplever
man att det tar mer energi &n man far tillbaka ar
risken stor att man avlutar sitt engagemang.

Olika skal att helt avsta engagemang
De tre framsta svaren pa fragan varfor
man valde att inte engagera sig 2023.

« 18 % behovde lagga mer tid pa
arbete/studier.

- 16 % fick ingen aterkoppling fran
organisationen.

+ 14 % hittade inget som passade.



Jens frdn Stadsmissionen
ar pa utbildning hos
Volontarbyran.



Vad gor man som volontér pa Erikshjalpen?
“Manga engagerar sig till exempel pa var avdel-
ning for Hem och hushall. Dar arbetar man med
porslin, med fina saker. Och nar det ar jul sa
handlar det om julsaker, att fa ut allt i butiken, att
satta priser, att styla sa det blir snyggt. Det handlar
ocksa om klader, att de hanger i fin ordning, att
de ar hela och rena.”

Vad g6r du som volontarsamordnare?
“Volontarsamordning ar en stor del av var verk-
samhet, det ar sa var organisation drivs. Sa jag
arbetar med att fa in méanniskor i var volontarverk-
samhet. Att komma in i gemenskapen ar ju en stor

: ,,

Det viktigaste for
organisationen ar

ocksa det viktigaste for
individerna. Det handlar
om tryggheten, att fa en
gemensam trygghet i
att det ar en arbetsplats
for manga, att det ar en
plats for engagemang.

Sara Svanback
Samordnare, Erikshjalpen

del ocksa eftersom vi har manga volontarer. Sa
jag arbetar ocksa med den forsta introduktionen,
det forsta motet.”

Vad ar viktigt att tdnka pa nar det handlar om att
samordna volontarer?

“Det viktigaste for organisationen ar ocksa det
viktigaste for individerna. Det handlar om att fa en
gemensam trygghet i att det ar en arbetsplats for
manga, att det ar en plats for engagemang, det ar
mycket moten och utbyten mellan manniskor. Sa
det viktigaste ar att bade vi fran organisationen
som jobbar héar, de som har praktik och de som ar
volontarer kdnner kadnner sig trygga i detta.”



Citat fran féreningsrepresentanter

Vad ar det basta med att ha ideella

i er verksamhet?

De gor det méjligt att
bedriva verksamhet som
vi annars inte skulle ha
rad att férverkliga.

f N
Drivet, engagemanget,
medmanskligheten.

Vara volontérer bidrar

med sa mycket kéarlek
direkt till var malgrupp.

S )

Att fa nya idéer och tankar,
att de kommer in med mycket
energi, och att de bidrar med

en medménsklighet i form av
att ge av sin tid.

Var verksamhet bygger
pa frivillighet. Frivilliga
ar den framsta resursen
i var organisation.

. )

De kommer in som friska flaktar med
sin erfarenhet utanfér organisatio-
nen. De kan alla bidra med sin unika
kunskap vilket gor att vi blir smartare
som organisation.

w

J

\/

4 N
Det gor det mer levande.
Stéarker oss med kompe-
tens och erfarenheter, gor
vart arbete mer relevant.

) /"~

4 N
De &r en blandning av

olika aldrar, kulturer och
erfarenheter som berikar
sammanhallningen och
utbytet med de andra
medarbetarna.

Y )

Vi lar av varandra och
skapar en miljé dar varje
manniska blir sedd och
bekraftad.

) \/~
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Effekter av en

anstrangd ekonomi

De senaste aren har Sverige och vérlden fatt upp-
leva en global pandemi och krig i Europa. Det har
inte bara lett till manskliga tragedier, det har ocksa
fatt stora effekter pa den globala ekonomin. Infla-
tion, kraftigt hojda réantor och lagkonjunktur har
paverkat privatekonomin for manga manniskor.
Samtidigt har politiska beslut hér i Sverige inne-
burit minskningar i bistdndsbudgeten och i andra
bidrag till civilsamhallets organisationer, vilket i
forlangningen ocksé paverkat det ideella engage-
manget pa olika satt.

Forsamrad privatekonomi och indragna uppdrag
10 procent av volontéarerna i arets undersokning
anger att de har behovt avsluta eller minska sitt
givande pa grund av det forandrade ekonomiska
laget. 7 procent har behovt tacka nej till uppdrag
och 5 procent har behovt avsluta ett ideellt upp-
drag. 5 procent har behovt avsluta ett eller flera
medlemskap i ideella organisationer. Som orsaker
namns framforallt forsdmrad privatekonomi samt
att uppdrag man sokt blivit indragna pa grund av
minskad finansiering.

Kris och lagkonjunktur kan skapa motivation
Samtidigt anger hela 75 procent av volontérerna
att det forandrade ekonomiska laget i Sverige inte
har paverkat deras engagemang. Manga namner

istallet att de kdnner sig &nnu mer motiverade att
bidra vid samhallskris och i lagkonjunktur, att det
ar da det ideella engagemanget behovs som allra
mest.

En tredjedel av organisationerna paverkade

38 procent av foreningsrepresentanterna uppger
att minskningar i ekonomiska bidrag paverkat
frivilligverksamheten. Det kan handla om att man
behovt avsluta verksamheter som involverar frivil-
liga eller att man har mindre resurser att samord-
na och rekrytera de volontdrer som man behover.
Manga lyfter att de ocksa upplever att det &r
svarare att behalla frivilliga i sin organisation.

Vissa organisationer star fortsatt starka

42 procent av féreningsrepresentanterna uppger
att de inte har paverkats av det ekonomiska laget.
Och en dryg tredjedel har heller inte métt nagra
storre utmaningar i frdga om att rekrytera eller
behalla frivilliga, och inte heller sett 6kade admin-
istrativa utmaningar. Har ror det sig ofta om
organisationer som till storre del finansieras av
medlemsavgifter och donationer eller inte tagit
del av de berdrda minskningarna. Vissa organisa-
tioner har till och med fatt mer bidrag under det
senaste aret, fran myndigheter med storre
utdelningsutrymme till civilsamhallet.
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Citat fran féreningsrepresentanter

Vi ér inte en av de
organisationer som
Vi har fatt avsluta en an- har fatt reducerade
stéllning fér samordnare bidrag.
och har fatt mycket svérare
med administration.

Vi far inga bidrag, vi lever
pé medlemsavgifter och

donationer.

Na&r det dras ner pa resurser till
civilsamhallet sa minskas sysselsétt-
ningsgraderna fér manga, vilket ar
férédande pa bade kort och lang sikt.
Engagemangen minskas och kollegor
forsvinner. Allt fler ménniskor, barn
och unga lamnas at sitt 6de. Vi far ett
bittrare samhélle.

Allt arbete gors ideellt och
vi maste s6ka pengar hela
tiden istallet for att gora bra
verksamhet.

Vi har svarare att tdcka admi-

nistrativa och kommunikativa Myndigheten vi s6ker fran

tidnster som féreningen nu har fatt mer resurser att dela

tvingas sta for, vilket inte ar ut till verksamheterna runt

ekonomiskt héllbart i langden. om i landet. Déarav paverkas
inte min del av verksamheten
av ovanstaende.

Jag tror att arbetslivet har blivit
mer krdavande och folk har samre
ekonomi och det paverkar det
ideella arbetet negativt.

Vi far inte langre ekonomiskt
stéd som vi brukade. Det
kommer att paverka oss pa
langre sikt, kanske far vi da
lagga ned verksamheter.
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Citat fran volontarer

Vad ar det basta med att vara ideellt

engagerad?

Upplevelsen, tréaffa nytt
folk, bidra till positiv

samhallsférandring.

M\/

Att fa erfarenhet till
jobbsokande och att
traffa nya manniskor.

\
Att kunna bidra med mina

kunskaper och hjilpa andra
komma in i det svenska

Frihet och bra relatio-
ner med kollegor da vi
inte tavlar om pengar
och I6ner.

) Vi

\/_J

sambhaéllet ar mycket
givande.

\/_J

Att kunna paverka
andras liv pa ett
bra sétt. Att hjalpa
andra.

N )

intryck.

Fa tréffa manniskor
man kanske inte annars
hade tréffat. Vidga sina

M\/

e

Det kdnns bra att hjalpa
och tréffa olika manniskor.
Det hjalper mig att férbatt-
ra min svenska.

W

Att kunna bidra till sam-
tal, skratt och en trygg
plats for barn och ungdo-
mar.

) \a
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Vad engagemanget
ger tillbaka

95 % upplever att de har gjort en konkret insats.

92 %

upplever att de har paverkat samhéllet i en positiv riktning.

92 %

upplever att de kdnner mer meningsfullhet i livet genom sitt engagemang.

ke /8 upplever att de mar battre genom sitt engagemang.

upplever att engagemanget bidrar till en storre forstaelse for andra
manniskors situation.

%

(00] ©
n et
°\°I

upplever att de kdnner gemenskap och far nya vanner genom sitt
engagemang.

¥ /4| upplever att de har inspirerat andra att engagera sig.

Y A/A upplever att de kdnner sig mindre ensamma genom sitt engagemang.
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Manga vill fortsatta att

engagera sig

Manga volontérer ar ndjda med omfattningen av
och formerna for sitt ideella engagemang idag.
Hela 95 procent kan tanka sig att engagera sig
under det kommande aret och 62 procent vill fort-
satta med det engagemang de har. For vissa har
engagemanget skapat intresse for nya uppdrag
och fragor. De anger att de géarna vill fortsatta
engagera sig men vill testa pa ett nytt uppdrag
eller hitta en ny organisation.

Minskat engagemang for krissituationer

Den mest framtradande foérandringen i volontarer-
nas tankar kring sitt ideella engagemang framat
ror krissituationer. 26 procent sager att de vill en-
gagera sig vid en kris eller katastrof i Sverige, att
jamféra med 30 procent vid forra arets undersok-
ning och hela 42 procent aret dessférinnan. Arets
lagre siffra beror till stor del pa ett sjunkande
intresse bland mén, fran 39 till 24 procent. Intres-
set for att engagera sig i just krissituationer ar i

ovrigt generellt sett hogre i gruppen 66 ar och
aldre (35%) jamfort med 25 ar och yngre (20%).

Yngre ar mer flexibla i sitt engagemang

Yngre tenderar i hogre utstrackning an aldre att
vilja hitta nya uppdrag och engagera sig pa dis-
tans, men uttrycker dven en 6nskan om att utdka
sitt engagemang och organisera sig i fler organi-
sationer. Aldre vill i hégre utstrackning stanna
kvar i samma uppdrag och foredrar ocksa enga-
gemang pa plats jamfoért med yngre personer.

Barn och ungdomar fortsatter engagera

De omraden och fragor som engagerar flest
volontérer infor det kommande aret &r barn och
unga, kvinnor, ekonomisk/social utsatthet och
manskliga rattigheter. Detta géller framforallt
gruppen 25 ar och yngre, som tenderar att i hogre
grad an aldre vilja engagera sig for flera olika
fragor.

Hur vill du framférallt engagera dig ideellt det kommande éaret?
Flera svar dr méjliga. (Siffror inom parentes avser 2022).

Hitta en ny organisation och nytt uppdrag

Rycka in vid en kris/katastrof i Sverige

Engagera mig i fler organisationer

Engagera mig pa distans/digitalt -

Vara kvar i organisationen
men gdra nagot annat

Annat

19% (19%)

17% (17 %)

- 8% (8%)
. 6% (6%)
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Engagemang och
medlemskap hanger ihop

For manga ar medlemskap i foreningar ett satt
att visa att man star bakom organisationens syfte
och mal. 17 procent av de som engagerade sig
ideellt under 2023 var redan medlemmar i den
organisation som de valde att engagera sig i. 46
procent valde att bli medlemmar i samband med
sitt ideella engagemang.

Engagemang inspirerar andra

For manga innebar det ideella engagemanget att
de far en storre forstaelse for andra manniskors
situation. Dessutom sprids denna effekt vidare,

+ 14% av de som engagerade sig
ideellt 2023 var redan medlemmar
i den organisation som de valde att
engagera sig i.

46 % valde att bli medlemmar i sam-
band med sitt ideella engagemang.

Nastan halften av de engagerade
inspirerar andra att engagera sig
ideellt.

da mer an hélften av de engagerade menar att de
inspirerar andra till att engagera sig ideellt.

Ett exempel pa att engagemang foder enga-
gemang ar att 41 procent av de som engagerade
sig under 2023 ar engagerade i fler 4n en organi-
sation och att 82 procent sager att de dven visar
sitt engagemang péa andra satt, sdsom att skanka
pengar, delta i demonstrationer, skriva under
namninsamlingar, gora stodinsatser for grannar/
vanner/bekanta och att engagera sig partipoli-
tiskt.

Engagerar du dig dven pa andra sitt?
De tre framsta svaren pa fragan om man
engagerar sig aven pa andra satt (utover
ideella uppdrag).

« 73% skanker pengar till organisationer.

« 31% ar medlemmar i en eller flera
organisationer.

« 24% deltar i demonstrationer, skriver un-
der namninsamlingar, upprop eller dylikt.
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Samordning och rekrytering
kraver tid och resurser

54 procent av de foreningsrepresentanter som
har svarat pa undersdkningen har gjort det i sin
roll som anstélld i organisationen, medan 46
procent har gjort det i sin roll som ideellt engage-
rad eller fortroendevald. Vanligast ar att ansvaret
for volontarsamordningen ligger hos ndgon som
ar helt eller delvis ansvarig for verksamheten, till
exempel ordféranden eller verksamhetschefen.
Néstan lika vanligt &r det att detta ansvar ligger
hos ndgon med en tilldelad roll som just volontar-
samordnare.

Volontérer ar en forutsattning

Lite drygt en tredjedel av foreningarna anger att
de har minst 50 volontarer under ett ar. 8 procent
anger att de har fler an 500. 9 av 10 foreningsre-
presentanter uppger att ideellt engagemang ar
en forutsattning for att de ska kunna bedriva sin
verksamhet. Hela 59 procent anger att organisatio-
nens behov av frivilliga har dkat under det senaste
aret. Samtidigt anger 32 procent att man tycker att
intresset for att engagera sig ideellt har minskat
under samma tidsperiod.

Allt fler upplever brist pa tid och resurser

Manga foreningsrepresentanter upplever att det
kan vara svart att na ut till nya grupper som vill
engagera sig, trots att det finns god kunskap kring
rekrytering och samordning. 60 procent anger

att det saknas tid till detta arbete, 57 procent
anger att det saknas resuser. Motsvarande siffror
vid forra arets undersdkning var 54 respektive 46

procent, och aret dessférinnan 47 respektive 40
procent. Med andra ord, det rader en allt storre
brist pa bade tid och resurser for att rekrytera och
samordna det ideella engagemanget.

Hoga krav pa organisationerna

59 procent av organisationerna anger att det
dessutom kan vara svart att fa ideella att stanna
kvar, en 6kning med 5 procentenheter sedan forra
undersokningen. Vissa volontarer upplevs ibland
ha héga forvantningar pad engagemanget, som
organisationerna kan ha svart att leva upp till.
Samtidigt kan det vara svart att veta vilka for-
vantningar och krav som kan stéllas pa de ideella.
Héar behdvs en tydlighet kring bade 6vergripande
syfte och uppgiftens forutsattningar for att volon-
tarer ska kdnna sig motiverade till ett aktivt och
langvarigt engagemang.

Att leda volontarer kraver
mycket och ar berikande. Det
galler att inspirera och utbilda.

Vart arbete bygger mycket pa
kompetenta volontarer.

Citat av foéreningsrepresentant



« 37% av foreningarna har fler an 50
volontarer under ett ar.

9 av 10 foreningsrepresentanter uppger att
ideellt engagemang ar en forutsattning for
att de ska kunna bedriva sin verksamhet.

Allt fler foreningar saknar tid och
resurser till att rekrytera, samordna
och behalla ideellt engagerade.

Enligt foreningsrepresen-
tanterna i undersokningen
bidrar volontarerna inte
bara genom konkreta insat-
ser, utan ocksa i hog grad

med medmansklighet och
ny kunskap samt med olika
erfarenheter.

Volontarsamordnarnas
vanligaste titlar/roller 2023

1. Ordfoérande

2. Verksamhetschef/-ledare
3. Volontarsamordnare

4. Styrelseledamot

5. Verksamhetsutvecklare
6. Projektledare

7. Sekreterare

8. Kommunikator

9. Kassor

10. Volontar
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Trendspaning

Arets trendspaning utgér i huvudsak fran féren-
ingsrepresenanternas fritextsvar, dar de ger sin

bild av olika mdjligheter och utmaningar framat.

Det handlar bland annat om hur ideellt engage-
mang utvecklas och anpassas till forandringar i

Okad digitalisering

Det finns en tydlig trend mot 6kad anvandning
av digitala verktyg och plattformar for att orga-
nisera och koordinera frivilliga insatser. Detta
gor det enklare for volontéarer att hitta och
delta i olika aktiviteter.

Samarbeten mellan sektorer

Det finns en vaxande trend av samarbete
mellan ideella organisationer, foretag och
offentliga institutioner for att maximera effek-

ten av frivilliga insatser och resurser.

Betoning pa kompetensutveckling

Volontarer soker i hogre grad mojligheter att
utveckla sina fardigheter och erfarenheter ge-
nom ideellt engagemang. Ett satt att motivera
volontarer i sin verksamhet kan vara att erbjuda
utbildningar och andra utvecklingsmojligheter.

samhallet samt frivilligas behov och férvantningar.
Vissa utmaningar kraver strategisk planering och
innovativa losningar for att ideella organisationer
ska kunna fortsatta vara effektiva och relevanta i
framtiden.

Fokus pa sociala och miljémaéssiga fragor
Det finns ett 6kande intresse for att engagera
sig i fragor som ror social rattvisa, miljé och
hallbar utveckling. Har finns det maojligheter
for manga ideella organisationer att anpassa
sina verksamheter for att mota detta intresse.

Flexibilitet och kortsiktigt engagemang
Manga volontarer féredrar flexibla och kort-
siktiga engagemang snarare an langsiktiga
ataganden. Detta beror dels pa en dnskan att
kunna balansera engagemanget med andra
personliga och professionella dtaganden, men
det tycks ocksé vara ett tecken i tiden.



Okad mangfald bland volontirer

Det sker en forandring i vem som engagerar sig,
med en 6kning av méanniskor fran olika bakgrun-
der och med olika erfarenheter. Detta bidrar till
en bredare representation och olika perspektiv
inom civilsamhallet och det ideella engage-
manget.

Rekrytera och behalla volontérer

Att attrahera och behalla engagerade volontéarer
ar en konstant utmaning for manga organisatio-
ner. De maste erbjuda meningsfulla och flexibla
engagemangsmojligheter for att mota volonta-
rernas behov och forvantningar.

Uppréatthalla fértroende och transparens

For att behalla allmanhetens fortroende beho-
ver organisationerna vara transparenta med hur
de anvander sina resurser och vilka resultat de
uppnar. Detta kraver effektiva rapporterings- och
kommunikationsstrategier.
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Resursbrist

Manga organisationer kdmpar med begransade
resurser i fraga om tid, pengar och personal.
De behover hitta nya finansieringskallor for att
kunna bibehalla och vidareutveckla sina verk-
samheter.

Konkurrens om uppmaéarksamhet och bidrag
Det finns en 6kad konkurrens bland ideella or-
ganisationer om allmanhetens uppmarksamhet
och ekonomiska stod, vilket kraver mer sofistike-
rade marknadsforings- och insamlingsstrategier.

Hantering av forandrade samhaéllsbehov

De samhallsfragor och behov som ideella
organisationer arbetar med forandras standigt.
Organisationerna behover vara allt mer flexibla
och lyhorda for att kunna anpassa sina insatser
efter nya utmaningar och behov i samhallet.
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Volontarbyran ar en viktig
rekryteringskanal for manga

av foreningsrepresentarna i arets undersokning
O anvander Volontarbyrans formedling som
O framsta kanal for att hitta volontarer till sina

ideella uppdrag.

anser att Volontarbyrans formedling ar ett bra satt att hitta frivilliga.
o Dessutom anser en stor majoritet att Volontarbyran erbjuder en
kanal dar det gar att na personer med specifika kunskaper och
o erfarenheter, eller malgrupper som de annars har svart att na.

av foreningsrepresentanterna
o skulle rekommendera andra
o organisationer att anvanda
Volontarbyran.

Volontarernas tankar om Volontarbyran

Enkelhet och tydlighet

79 procent av volontarerna i arets undersokning tycker att det ar
enkelt att hitta uppdrag via Volontarbyrans hemsida. Manga tycker
att hemsidan ar lattnavigerad och informationen tydlig.

Manga mojligheter till engagemang

Att Volontarbyran samlar manga frivilliguppdrag péa ett och samma
stalle uppskattas av volontarerna. 73 procent av volontarerna har
genom Volontarbyran upptackt organisationer som de inte kande till
innan. 85 procent kan tédnka sig att anvanda Volontarbyran igen.

Latt att ga fran tanke till handling

Enligt arets undersokning hittade 70 procent av de volontarer som
engagerade sig 2023 sitt uppdrag via Volontarbyran. Manga volon-
tarer upplever att VVolontarbyran inspirerar till engagemang och gor
det l4tt att ga fran tanke till handling. 74 procent rekommenderar
andra att anvanda Volontarbyran.




Emelie Edin dr verksamhetsutvecklare
pa Volontarbyran och projektledare for
Volontarbarometern.




Tack!

Ett varmt tack till alla som svarat pa vara enkéater och pa andra sétt bidragit med sina erfarenheter
av det ideella engagemanget. Era perspektiv och engagemang éar otroligt viktiga! Har du fragor om
Volontarbarometern? Valkommen att kontakta oss pa 0771-241400 eller info@volontarbyran.org.
Besok oss pa www.volontarbyran.org.

Volontarbyran ar en ideell verksamhet och vi vill passa pa att tacka alla samarbetspartners och finansiarer
som gor vart arbete majligt: Allmanna Arvsfonden, AstraZeneca, Ekeré kommun, Fremia, Géteborgs
stad, Hela Manniskan, Kungliga Patriotiska Séallskapet, Kronprinsessan Margaretas minnesfond,
Ledarstudion, Malmo Ideella, Marsh, McLennan & Guy Carpenter, Mpya Sci & Tech, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, Radda Barnen, Socialstyrelsen, Stockholms stad, Svenska
Postkodlotteriet, PwC, Uppsala kommun, Upplandsbygd - lokalt ledd utveckling, Vinnova.






Volontarbyran hjalper manniskor och ideella organisationer att hitta varandra och gor det enkelt att
engagera sig ideellt. Volontarbyran formedlar ideella uppdrag fran organisationer éver hela Sverige
och utbildar och stodjer foreningar i fragor om ideellt engagemang. Under 2023 utbildade vi hela 2067
personer fran foreningar 6ver hela Sverige.

Med 6ver 370 000 besdk pa hemsidan under 2023 ar det tydligt att intresset for att engagera sig
ideellt fortsatter att vaxa. Intresset speglades inte bara i antalet besdk utan ockséa i den aktiva anvand-
ningen av plattformen, dar 7312 personer anvande Volontarbyran for att sdka efter uppdrag, vilket

ledde till totalt 11 779 intresseanmalningar. Anvandarna kom fran 255 olika kommuner och sokte sig till
en stor variation av uppdrag som spande dver stod, hjélp och radgivning, till evenemangsverksamhet.

Volontarbyran har funnits sedan 2002 och ar en ideell verksamhet inom intresseorganisationen
Forum - idéburna organisationer med social inriktning. Forum verkar for ett samhalle dar ett starkt
ideellt engagemang och sjalvstidndiga idéburna organisationer har goda forutsattningar att bidra till
och utveckla vart samhélle, demokrati och valfard.
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