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Inledning

Vi manniskor mar bra av att engagera oss, och
samhallet mar bra av ideellt engagemang. Enga-
gemang skapar delaktighet, sammanhang och
gemenskap. Ideellt engagemang bygger tillit,
vilket ar den viktigaste grundvalen i en fungeran-
de demokrati.

Ryggradenii civilsamhallet

Endast sex procent av Sveriges ideella forening-
ar har anstalld personal, sa de drygt fyra miljoner
personer som engagerar sig ideellt utgor sjalva
grunden och ryggraden i civilsamhallet. Har far
manniskor mojlighet att organisera sig och fora
samtal om de stora och sméa utmaningar de ser

i samhallet, lara sig att anvanda demokratiska
verktyg genom att till exempel delta pa arsmo-
ten, medlemsmoten och inneha styrelseposter.
Vi ar manga svenskar som engagerar oss ideellt
- faktiskt s& manga som varannan person. Men
det finns an storre potential. Sju av tio svenskar
ar villiga att lagga flera timmar i veckan pa ideellt
engagemang, visar Volontarbyrans senaste Sifo-
undersokning.

Mangdimensionella virden

Manga forsok har gjorts att forsdka vardera det
ideella engagemanget i kronor och dren. Men
hur satter man ett pris pa medmansklighet, ge-
menskap och tillit? Gar det ideella engagemang-
ets varde ens att mata? | den har rapporten vill
vi forsoka beskriva det ideella engagemangets
olika, mangdimensionella varden, fér oss som
individer, for ideella organisationer och civilsam-
hélle - och for vart samhalle i stort. Bland annat
beskriver vi olika satt att mata engagemanget i
ekonomiska termer, och later ideellt engagerade
sjalva beratta om hur de varderar sitt engage-
mang.

Tre forslag for att starka det

ideella engagemanget

Forskning har gang pa gang slagit fast att det
ideella engagemanget har ett egenvarde bade
for individ, organisation och samhalle. Det ideel-
la engagemanget ger upphov till social innova-
tion och ar avgoérande om vi ska klara att mota
de samhallsutmaningar vi star infor. Trots det
brister vi idag nar det kommer till att ta vara pa
engagemanget som finns.

Forutom att beskriva olika varden av det ide-
ella engagemanget vill vi darfér i denna rapport
aven lyfta tre forslag for att battre ta tillvara pa
det ideella engagemanget. Det handlar om att
ideellt engagemang bor organiseras inom idé-
burna organisationer och inte inom det offentli-
ga, om att vi maste skydda ideella fran hat och
hot och om att vi 6nskar se att infrastrukturen for
engagemanget starks.

Tillit och gemenskap framat

| 20 ar har Volontarbyran hjalpt manniskor och
ideella organisationer att hitta varandra. Vi gor
det for att vi varje dag ser bevis pa hur vardefullt
det ideella engagemanget ar. Som Samuel, som
engagerar sig ideellt, uttrycker det: "Mitt och alla
andras engagemang gor skillnad i samhallet, det
ar vart sina timmar i guld och samtidigt oersatt-
ningsbart. Utdelningen av vart gemensamma
engagemang ar att det bidrar till att starka sam-
hallet, tilliten, gemenskapen och oss manniskor.
Det gar inte att vardera.”

Var forhoppning ar den har rapporten ska
bidra till att lyfta vardet och vikten av ett starkt
civilsamhalle med ett starkt ideellt engagemang
som framat kan fortsatta att bidra till var demo-
krati och valfard.



Ideellt engagemang i det svenska
civilsamhallet - en 6versikt

| rapporten "Medborgergligt engagemang i
Sverige 1991-2019” (von Essen & Svedberg,
2020) framgar att cirka halften av Sveriges
befolkning i aldern 16-84 ar har arbetat ideellt
nagon gang under de senaste tolv manaderna
(2019). Volontérer, fortroendevalda, frivilliga
och funktiondrer gor enorma insatser varje dag
och bidrar till samhallsforbattring, 6kad tillit och
starkt demokrati i Sverige. Detta engagemang
marks inte minst i samband med samhallskriser
av olika slag, sd som vid flyktingmottagandet
2015, skogsbranderna 2014 och 2018, de senaste
arens coronapandemi eller vid Rysslands inva-
sion av Ukraina varen 2022.

Stabilt medborgergligt engage-
mang 6ver aren

Det ideella engagemanget har legat pa en stabil
niva under hela tre decennier, trots konjunktur-
svangningar, dkade ekonomiska klyftor, en till-
tagande politisk polarisering samt globalisering
och digitalisering.

Enligt tidigare namnd rapport ligger engage-
manget nagra procentenheter hogre hos man
dn hos kvinnor. Mdns engagemang ar ocksa mer
stabilt dver tid medan kvinnors engagemang
fluktuerar nagot. Fér bade man och kvinnor ar
det nagot vanligare att engagera sig ideellt pa
landsbygden och i mindre stader eller fororter
an i storre stader.

Det ar den aldsta och yngsta aldersgruppen
som dgnar mest tid at ideellt engagemang,
medan aldersgrupperna daremellan (25-54 ar)

i storre utstrackning behover anpassa sitt enga-
gemang till studier, forvarvsarbete och foraldra-
skap. Genomsnittet &r 18 timmar per manad, en
siffra som har 6kat kontinuerligt sedan undersok-
ningen genomfordes forsta gangen 1992. D& var

genomsnittet 13 timmar. En majoritet av de som
engagerar sig ideellt gor det varje vecka eller en
eller ett par gdnger per manad.

Ideellt engagemang ar vanligast i samhalls-
grupper som har tillgang till socioekonomiska
resurser, lever i familj med barn samt har ett
kulturellt och socialt kapital. Har finns ocksa ett
starkt samband mellan ideellt engagemang och
en uppvaxt med foreningsaktiva foraldrar, liksom
en koppling till hogre utbildning.

Ungefar halften av de som &r ideellt engage-
rade har uppdrag som innefattar administration
och praktiska uppgifter i ndgon form, och cirka
hélften ar engagerade i styrelse-/fortroendeupp-
drag eller har olika typer av ledaruppdrag. En
majoritet ar ocksad medlemmar i den organisa-
tion dar de engagerar sig.

Idrottsorganisationer samlar merparten av de
som arbetar ideellt, foljt av fritidsorganisationer
och bostadsorganisationer. En ndgot mindre an-
del ar engagerade i sociala, religiosa, kulturella
och politiska organisationer eller rorelser. Sam-
tidigt valjer cirka en av tio ideellt engagerade att
gora en insats vid ett specifikt tillfalle, sésom vid
flyktingmottagandet 2015 eller skogsbranderna
2014 och 2018. Enligt rapporten finns det ett
starkt samband mellan att gora en insats vid en
sadan “sérskild handelse” och att arbeta ideellt
pa mer kontinuerlig basis.

Civilsamhallet som barande kraft
genom svensk historia

| Sverige finns det idag drygt 260 000 organisa-
tioner inom det civila samhallet (SCB, 2022). Den
storsta andelen, 62 procent, ar ideella forening-
ar. Ovriga organisationsformer ar framforallt stif-
telser, bostadsratts- och samfallighetsforeningar.
Bland de ideella féreningarna ryms exempelvis



studieforbund, idrottsféreningar, miljdorganisa-
tioner och socialt inriktade organisationer.

Forutom alla ideellt engagerade méanniskor
och medborgare finns dven 188 000 anstallda i
civilsamhallet, motsvarande 3,8 procent av den
totala arbetskraften i Sverige. Av alla organisa-
tioner i civilsamhallet ar det endast ungefar var
tionde organisation som 6verhuvudtaget har
anstallda (von Essen (red), 2021). Bland ideella
féreningar, den vanligaste juridiska formen, ar
det enbart 6 procent som har anstéllda (SCB,
2022). Det ar alltsa framfoérallt ideellt engagerade
personer som utgor och ar en forutsattning for
den idéburna sektorn.

Civilsamhallets intakter kommer i huvudsak
fran tre hall: En dryg tredjedel fran allménheten,
en knapp tredjedel fran offentlig sektor och res-
ten fran andra organisationer, foretag och dvriga
kallor (Giva Sverige, 2021). Denna fordelning har
varit stabil under det senaste decenniet.

Sverige har en stark féreningstradition och det
ideella engagemanget ar en del av vart datida

och nutida samhaélle. For drygt hundra ar sedan
var Sverige ett fattigt land, och méanniskor gick
da samman for att forbattra situationen for sig
sjalva och andra. | samband med detta startade
stora folkrorelser, sdsom arbetarrérelsen, nykter-
hetsrorelsen och kvinnororelsen, alla exempel
pa rorelser som pa olika satt forandrat, forbattrat
och utvecklat vart samhalle i grunden.

Det var genom idéburen organisering som
demokratin kom att utvecklas och institutio-
naliseras i Sverige, och rostrattens tillblivelse
och stegvisa utbyggnad ar ett tydligt exem-
pel. Manga ideella foreningar startade da aven
initiativ som an i dag lever kvar som viktiga
delar av vart samhalle, till exempel folktandvard,
barnavardscentraler, ambulanser och bibliotek.
Den sociala innovationskraften ar fortsatt stark
i civilsamhallet. Som exempel fran modern tid
kan namnas Missing People, Skjutsgruppen och
Fritidsbanken, som alla ar I6sningar pa olika sam-
hallsutmaningar.

i



Ny Sifo-undersokning om ideellt engagemang

Stor potential for okat ideelit
engagemang i Sverige

Sifo-undersokningen som presenteras har har
genomforts av Kantar Public pa uppdrag av Vo-
lontarbyran. Den bygger pa 1197 intervjuer med
svenska allmanheten i aldern 18-79 ar. Data-
insamlingen genomfordes i den slumpmassigt
rekryterade Sifopanelen, 28-31 oktober 2022.

Fyra av tio har engagerat sig ideellt

det senaste aret

Enligt undersdkningen har 40 procent av svens-
ka folket engagerat sig ideellt i en forening under
de senaste tolv manaderna, till exempel som
volontar, styrelseledamot eller ledare i nagon
forening. Fler man (44 %) an kvinnor (35 %) anger
att de har varit engagerade ideellt under det
senaste aret. Fler aldre (65-79 ar) 4n yngre anger
att de har varit engagerade.

Tva tredjedelar vill engagera sig
Hela sju av tio (71%) skulle kunna tanka sig att
engagera sig ideellt. Tre av tio (30%), skulle
endast kunna tanka sig att vara engagerade vid
kortare insatser/behov. Tva av tio (18 %) skulle
inte kunna tanka sig vara engagerad alls. Det
finns alltsa en stor outnyttjad potential att fa fler
engagerade.

Tre timmar i veckan

| genomsnitt kan de svenskar som kan tanka sig
att vara ideellt engagerade lagga i genomsnitt
cirka tre timmar i veckan pa sitt engagemang.

Personer i aldern 30-49 ar, dar manga kan tankas
ha sméabarn, svarar i hogre grad dn andra alders-
grupper att de kan lagga mindre 4n 1 timme i
veckan (15 %).

Behov av goda forutsattningar

Det tydliga intresset for ideellt engagemang ar
en stor tillgang och stor mojlig potential for det
svenska civilsamhallet och for vart samhalle i
stort. Saval individer som organisationer vittnar
om hur mycket detta engagemang betyder for
ett starkt samhalle som bygger pa gemenskap
och tillit, som bidrar till valfard och demokrati-
utveckling. Men for att det ideella engagemang
ska best3, tas tillvara och vidareutvecklas behovs
ratt forutsattningar. Det handlar bland annat
om att det behover finnas en stodstruktur kring
de ideella. De behover tas omhand, bli stottade
och sedda. Och detta arbete ar naturligtvis inte
gratis.

Lite senare i denna rapport ger vi tre férslag pa
hur det ideella engagemanget kan starkas och

fa annu béttre forutsattningar. Pa sa satt okar vi
mojligheterna att inkludera annu fler av de som
sager att de skulle vilja engagera sig ideellt.



Har du under de senaste 12 manaderna engagerat dig ideellt i nagon forening/ideell verksamhet/organisa-
tion? Med engagemang menar vi t.ex. att du stéller upp som frivillig/volontér, styrelseledamot, ledare.

Ja,ien

Ja, iflera
Nej, inte alls 59%

Vill ej uppge

»

100 procent

Skulle du kunna tanka dig att engagera dig i en férening/ideell verksamhet/organisation? Med engagemang
menar vi t.ex. att du stéller upp som frivillig/volontér, styrelseledamot, ledare.

Ja, regelbundet
(minst ett ar)

Ja, vid kortare

insatser/behov 30%

Ja, bade regelbundet
och vid kortare insatser

Nej

26%

Tveksam / vet ej

»
>

100 procent

Hur manga timmar per vecka skulle du kunna tanka dig att engagera dig ideellt? Gor girna en uppskattning
av timmar om du inte vet.

Mer an 10 timmar
9-10 timmar

7-8 timmar

5-6 timmar

3-4 timmar

1-2 timmar 44%

Mindre &n 1 timme

Tveksamt / vet gj

»

100 procent




Meningsfullhet och gemenskap

for individen

Det ideella engagemanget ger oss majlighet att
tillsammans med likasinnade, prova och miss-
lyckas. Vi kan bli trygga i var identitet och hitta
sjalvfortroende som samhallsmedborgare. Det
kan handla om att fika med ensamma aldre, pra-
ta svenska med nyanlanda eller lasa laxor.

Manga vill ocksé bidra pa ett mer dvergripan-
de plan till att samhéllet gar i en positiv riktning,
for folkbildning och upplysning, konst och kultur,
kris- och samhallsberedskap. Mycket av detta
engagemang ar direkt eller indirekt kopplat till
manniskors rattigheter och mojligheter att gora
sina roster horda, att kunna paverka och delta i
demokratiutvecklingen i samhallet (Volontarby-
ran 2022).

Att skapa meningsfullhet

Den viktigaste anledningen for en individ att ta
forsta steget till ideellt engagemang kommer ur
en inre drivkraft. Vissa menar att de har varit en-
gagerade i olika fragor hela livet och ser det som

Jag kdnner att engagemang-
et i foreningslivet ar unikt. Det
har s& manga olika aspekter

av social tillhorighet, att hjalpa
andra, att bidra till samhallet,
praktisk erfarenhet etc. som jag
inte far nagon annanstans.

Citat fran volontérer

sin identitet, medan andra vid ndgot skede soker
en storre mening i livet, en dnskan att kanna sig
mer behovd eller gora ndgot som ger mer gladje
i livet. Enligt Volontarbarometern 2022 anger

92 procent av volontarerna att de kdnner mer
meningsfullhet i livet och 89 procent mar battre
tack vare engagemanget.

Vanner, gemenskap och gladje

For manga volontarer utgor det ideella engage-
manget ocksa en majlighet till ett viktigt socialt
utbyte. Det ar ett satt att traffa vanner, ha roligt,
kdnna sig behdvd och ma battre. Mdnga som
moter motgangar pa andra stéallen i livet finner
gemenskap och meningsfullhet i det ideella en-
gagemanget. Det kan handla om att kunna gora
nagot at sin egen situation tillsammans med an-
dra i gemenskap. Men det kan ocksa handla om
om att inte bli definierad utifran ens problem,
exempelvis som “arbetslds” eller “nyanland”,
utan som individ och ménniska.

Som en blandning mellan ett
jobb och en fritidsaktivitet, vil-
ket jag gillar. Jag far goéra nagot
meningsfullt och kdnna mig
behovd, men utan prestations-
angest och utan I16n som moti-
vation.



Personlig utveckling

Engagemanget kan dven ge mycket till individen
i form av personlig utveckling och larande, och
att bidra med egen kunskap och egna erfaren-
heter i sammanhang som gynnar andra. Har kan
aven natverksbyggande och att f4 nya meriter
ha betydelse, framforallt for de som &r 26 ar och

yngre.

Ar det vart det?
| opublicerade intervjuer som Volontéarbyran och
Skandia Idéer for livet gjorde 2017 framgar att de
allra flesta ideellt engagerade ser mycket positivt
pa sitt engagemang och vardesatter det hogt.
De tycker helt enkelt att det ar vart det, det vill
sdga att de far ut mer av sitt ideella engagemang
an vad de sjalva investerar i tid och energi.

| ovan ndmnda studie framkommer att ideellt
arbete varderas ungefar lika hogt som att umgas
med familj och barn, att hjalpa en nara van, att

utfora ett meningsfullt jobb eller utéva ett fri-
tidsintresse. Samtidigt menar manga att det inte
gar att jamfora ideellt engagemang med nagon
annan aktivitet eller upplevelse. De upplever

att ideellt engagemang ar nagot unikt, att det
handlar om att leva i linje med ens varderingar.
Manga uttrycker att de inte vet hur de ska tanka
eller blir rentav arga 6ver fragan. De uttrycker att
de uppskattar att det ideella engagemanget ar
frikopplat fran ekonomiska faktorer och tank-
ande. Att vara engagerad och inte fa betalt utan
att gbra nagot utifran egen fri vilja ar alltsa ett
varde i sig.

Forskaren Johan von Essen vid Marie Ceder-
schiold hogskola menar att om en ideellt en-
gagerad person blir erbjuden betalning for att
engagera sig sa hander nagot och individen
borjar tanka annorlunda kring sitt engagemang
"8r inte jag vard mer, jag kanske borde fa dnnu
mer betalt for det har”.




Vad innebir ideellt engagemang for dig?
- F6r mig har det alltid betytt mycket att vara
engagerad. Det handlar om att kdnna tillhorig-
het och meningsfullhet for att tillsammans med
andra utvecklas som individ samtidigt som man
bidrar till kollektivet, till en positiv samhalls-
utveckling. Det handlar om medmansklighet,
solidaritet och demokratiarbete. Nar vi agerar
tillsammans kan vi forbattra samhéllet. Sa nar jag
kom till Sverige var det en drivkraft jag hade, att
kunna engagera mig. Men det var inte sa enkelt

i borjan, for jag kunde inte svenska, jag saknade
ett socialt natverk och jag behdvde tid att forsta
hur samhallet och ideellt engagemang ser ut i
Sverige. Jag hade velat fa mer information pa SFI
och Arbetsformedlingen om volontararbete, inte
bara prata praktikjobb.

Pa vilket sitt har ideellt engagemang hjilpt dig
att ta plats i det svenska samhallet?

- Successivt borjade jag skaffa mig ett eget
socialt natverk, till exempel via Equmeniakyrkan.
Men nér jag fick mitt forsta barn 2012 blev det
en paus som jag inte hade forvantat mig. Att ha

Meyling Calero

kommer fran Nicaragua och har bott i Sve-
rige i tolv ar. Hon flyttade till Sverige for att
hon traffade en svensk man och de har idag
tva barn tillsammans. I Nicaragua var hon

engagerad bade i civilsamhallet och poli-

tiskt, ett engagemang som hon har tagit med
sig till Sverige.

barn och inte kunna svenska gjorde att jag kdnde
mig isolerad. Jag pausade mina svenskastudier
och borjade tappa den svenska jag hade lart
mig. Jag saknade ett socialt sammanhang. Men
tack vare att min man tog foraldraledighet och
att forskolorna finns kunde jag aterkomma till
min svenskaundervisning. P4 den tiden fanns
inte SFI for foraldralediga som det finns nu i flera
Oppna forskolor. Det var en av de fragor som jag
nagra ar senare jobbade med nar jag engagera-
de mig i Svenska med baby, en ideell forening
som skapar moten med syfte att bryta segrega-
tionen och underlatta etableringen av utlands-
fodda och nyanldanda smabarnsfamiljer.

Det var nar jag fick mitt andra barn 2014 som
jag kdnde mig mer redo med spraket for att soka
jobb och volontaruppdrag. Jag fick jobb som
personlig assistent och diskare pa ett sommar-
kafé. Jag borjade delta pad Svenska med babys
Oppna foraldragrupper i Kista bibliotek for att
trana svenska och for att traffa andra foraldrale-
diga med olika bakgrund. Samtidigt hittade jag
Volontarbyran via Facebook i samband med att
min man skulle vara foraldraledig.




Jag borjade ett volontararbete hos Retoy, ett
socialt foretag som gor leksaksbyteaktiviteter,
och genom lek lar sig barnen om barnkonventio-
nen och miljon. Det var det basta jag har gjort,
jag gick fran volontar till en anstallning som
lokal samordnare. Att f4 ett jobb som jag brinner
for och samtdigt kunna anvdnda mina tidigare
kunskaper och erfarenheter fran mitt hemland
var avgorande for mitt valmaende. Det gav mig
hopp, framtidstro och ett helt nytt natverk. Allt
detta var ju tack vare mitt volontararbete genom
Volontarbyran.

Sedan dess har jag hittat fler ideella uppdrag
som har betytt mycket for mig, ett satt att vara
delaktig i det svenska samhallet. Jag bleuv till
exempel volontar i EQumeniakyrka och organisa-
tionen Ny gemenskap i kafét i Vasterortskyrkan
i Vallingby som erbjuder frukost, varme, ge-
menskap och aktiviteter for hemlosa, ensamma,
fattigpensionarer, socialt utsatta eller missbruka-
re. Det finns ju manga utmaningar i Sverige, men
ocksad manga goda krafter som vill géra skillnad
och hitta I6sningar. Som volontér far du samti-
digt en gemenskap, en meningsfullhet och nya
erfarenheter.

Mina volontaruppdrag har varit valdigt kon-
kreta och har inte kravt s hog sprakniva. Sa jag
rekommenderar nu alla nyanlanda jag traffar ge-
nom mitt jobb pa Svenska med baby att kolla pa
Volontarbyran och hitta det uppdrag som passar
béast, som man brinner fér och som man vill f&
mer erfarenhet av.

Vad driver dig att engagera dig ideellt?

- Jag tror mycket pa de traditionella folkrorelser
som finns i Sverige och tankarna kring demokra-
ti, att medlemmarna dr med och paverkar. Jag
har en egen 6vertygelse och en tro som jag delar
med andra, att vi tillsammans kan gora varlden
lite battre. Vi manniskor behover varandra for att

fortsatta skapa och forma den varld som jag tror
pa, en varld med demokrati, frihet, jamlikhet,
rattvisa, manskliga rattigheter, solidaritet och
hallbarhet.

Vad far du ut personligen av ditt ideella enga-
gemang

- Det ger mening till livet. Tillsammans med
andra kan jag gora nagot for att foérbattra sam-
hallet. Jag kdnner mig starkare och mer delaktig i
det svenska samhallet. Genom mitt ideella enga-
gemang har jag fatt ett socialt natverk, spraktra-
ning, erfarenheter och jobb.

Upplever du att ditt ideella engagemang ar vir-
defullt fér andra?

- Jag tror att jag bidrar inte bara med den prak-
tiska delen, utan ocksa att ge hopp, respekt och
en meningsfull gemenskap till méanniskor som
jag moéter som volontar. Jag bidrar ocksd med
nya perspektiv genom min egen bakgrund fran
Nicaragua. Det ar viktigt att manniskor mots for
att bryta fordomar och lara kdnna varandra. Vi
har alla mycket mer gemensamt an det som ar
vara mindre olikheter. Nar vi mots och lyssnar pa
varandra med 6ppenhet och respekt far vi nya
insikter, perspektiv, empati och erfarenheter.

Kan du pa nagot sétt virdera ditt ideella enga-
gemang i ekonomiska termer?

- Ja, mycket av mitt vdlmaende ar tack vare mitt
engagemang. Meningsfullheten man hittar som
volontar ar viktig for att motverka psykisk ohalsa,
sa jag skulle kunna rékna ut hur mycket peng-

ar jag har sparat till varden. Men ocksa att jag
genom mitt ideella engagemang har fatt jobb
och en |6n. Det ar fantastiskt, det kdnns nastan
ovarderligt.



Samuel Somo

lever ett liv praglat av ideellt engagemang,
framfoérallt i fragor som ror nykterhet,
'ﬁmlikhet och folkbildning.




Vad innebir ideellt engagemang for dig?

- Jag ar en samhallsengagerad medborgare som
efterstravar en god balans mellan ett menings-
fullt arbete, meningsfullt ideellt engagemang
och en meningsfull social tillvaro. Sticker inte ut
med vad jag gillar att gora pa fritiden. Traning,
tv-spel och ideellt engagemang fyller tiden val
mellan varven. Har alltid haft ett politiskt enga-
gemang och de senaste aren har jag hittat tillba-
ka till det partipolitiska engagemanget. Fragor
som ror nykterhet, jamlikhet och folkbildning har
foljt mig genom livet.

Varfor ar ideellt engagemang viktigt i samhal-
let?

- Det ar viktigt ur flera perspektiv. Dels for ge-
menskapen och tilliten mellan oss manniskor. |
det ideella méts vi av en gemensam drivkraft,
och den vilja vi har att bidra och bistéa for att fa
utlopp for var drivkraft tror jag ar avgoérande for
att bygga ett demokratiskt och rattvist samhalle
dar laget gar fore jaget. Rent krasst vagar jag
ocksa pasta att Sverige skulle stanna av helt om
det ideella engagemanget i befolkningen inte
fanns. Sa for mig ar ideellt engagemang en ba-
rande del i vart samhallsbygge.

Ar duideellt engagerad idag?

- Jag har ett ideellt engagemang idag som
stracker sig fran det stora till det lilla. Exempelvis
ar jag engagerad i en nationell facklig delegation
pa Unionen som har hand om avtalsfragor for
anstéllda inom ideell sektor. Jag ar engagerad
inom en regional styrelse for Studieforbundet
NBV. Jag har ett partipolitiskt engagemang inom
Socialdemokraterna och jag ar med och driver
den bostadsrattsforening dar jag bor. Utover det
har jag ett engagemang inom totalférsvaret som
bandvagnsforare och soldat inom Hemvarnet.
Det blir manga timmar i olika omgéangar som gar
at till det ideella.

Vad driver dig i ditt ideella engagemang?

- Jag aterkommer alltid till att det handlar om
att ge tillbaka det jag fatt. Andra har engagerat
sig ideellt i olika féreningar som jag har fatt vara
en del av, det har gett mig forutsattningar att

fa utvecklas och uppleva nagot meningsfullt.
Idag engagerar jag mig for att jag dels tror pa
att bidra i det man kan och har mojligheten till,
men ocksa for att fa vara en del av nagot storre,
att kdnna stolthet dver att jag bidrar till nagot jag
tror pa forbattrar samhallet jag lever i.

Vad far du ut personligen av ditt ideella enga-
gemang?

- Mitt ideella engagemang har gett mig sa
otroligt mycket. Det har 6ppnat dorrar for mig
genom aren som jag nog aldrig trodde skulle

ha hant annars. For mig har det ideella varit min
skola. Jag har fatt vanner for livet, jobbmajlighe-
ter, stipendier och mycket mer. Den personliga
utvecklingen, erfarenheterna och kunskapen
som foljer med ar ovarderlig.

Upplever du att ditt ideella engagemang ar var-
defullt for andra?

- Det kanske inte &r nagot man far hora i varda-
gen men det jag engagerar mig i ar fragor som
jag tror forbattrar och utvecklar andra och min
omgivning. Jag har absolut fatt uppleva att det
ar vardefullt. Allt fran den dar personen du motte
for 15 ar sedan som gick med i féreningen du
engagerade dig i, och som idag kan leda organi-
sationen. Till det mer abstrakta engagemanget
som langsiktigt bidrar till samhallsférandring.

Kan du pa nagot sitt virdera ditt ideella enga-
gemang i ekonomiska termer?

- Nej, jag kan nog inte vardera det i ekonomiska
termer. Visst har man nog sparat samhéllet en
hel del ndr man arbetat drogférebyggande bland
unga, slitit i timmar for att ett event ska bli av,
gett en majoritet av sin fritid at att engagera sig.
Men jag vill inte ga in och omsatta mitt ideella
engagemang till ekonomiska matreferenser. Jag
tycker inte man ska gora det. Mitt och alla andras
engagemang gor skillnad i samhallet, det ar vart
sina timmar i guld och samtidigt oersattnings-
bart. Utdelningen av vart gemensamma enga-
gemang ar att det bidrar till att starka samhallet,
tilliten, gemenskapen och oss méanniskor. Det gar
inte att vardera.



Ideella organisationer har unika
virden i vart samhaille

| Sverige engagerar sig drygt fyra miljoner
manniskor i ndgon av vara 260 000 idéburna
organisationer. Detta ideella engagemang ar

en stark, viktig och unik kraft i det svenska
civilisamhallet. Idrottsrorelsen engagerar flest
manniskor, strax darefter kommer socialt inrikta-
de organisationer (SCB, 2022).

Mangfald av organisationer

De ideella organisationerna driver verksamhe-
ter inom en lang rad omraden och fragor. Det
kan handla om att méanniskor gar samman i ett
gemensamt intresse, sdsom idrottsaktiviteter,
kultur, djur och natur. Det kan ocksa handla om
organisationer som fungerar som forum for
likasinnade, for att dela erfarenheter, intressen
och livsaskadning. Eller gemenskap utifran en
livssituation, sdsom sjukdom, tidigare missbruk
eller kriminalitet. Viktiga drivkrafter och varden
kan ha sin grund i politik och samhallsfragor,
med syfte att forsoka fordndra nagot i samhallet
tilsammans med andra.

En avgorande forutsittning

| Volontarbarometern 2022 (Volontarbyran, 2022)
uppger hela nio av tio organisationsforetradare
att ideellt engagemang ar en forutsattning for att
de ska kunna bedriva sin verksamhet. Det utgor
inte bara en viktig resurs i olika stodinsatser, det
bidrar ocksd med medmansklighet, ny kunskap
och olika erfarenheter som sammantaget skapar
mojligheter att driva och utveckla verksamheter
framat, inte minst med tanke pa att att de flesta
organisationer har f4 eller inga personer anstéllda.

Uppritthaller demokratin

Alla dessa organisationer och foreningar byg-
ger ett civilsamhalle och en samlingspunkt for
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manniskors mojligheter att frivilligt bidra pa

olika satt i demokratiutvecklingen. Det ideella
engagemanget héller det demokratiska samtalet
levande, ser till att fler roster blir horda och ger
manniskor mojligheter att delta i samhallsutveck-
lingen (Volontérbyran, 2022).

Ideellt engagemang har en naturlig

plats i vilfairdssamhaillet

Idéburna organisationer har inte nagot formellt
ansvar i valfardsstaten. Men det ideella engage-
manget leder till att organisationer kan ta an-
svar och bidra till olika samhallsnyttor och 6kad
valfard. Detta sker genom exempelvis opinions-
bildning, att organisationer foretrader enskilda
individer, skapande av motesplatser, brukarorga-
nisering och andra former av innovation samt att
ideella organisationer ibland agerar utférare av
offentliga tjanster. Utan det ideella engagemanget
skulle mycket av detta arbete inte vara majligt.

Tid och resurser ar ofta bristvaror
Manga organisationer uttrycker att de behover
fler ideella krafter och att det kan vara svart att
na ut till nya grupper som vill engagera sig, trots
att det finns god kunskap kring rekrytering och
samordning av engagemanget. Huvudorsaken
ar en tydlig brist pa tid och resurser, vilket ocksa
leder till utmaningar i att behalla ideellt engage-
rade i verksamheten oOver tid.

Volontarer kan ibland ha alltfér hoga forvant-
ningar pa engagemanget och det kan vara svart
att veta vilka krav som kan stéllas pad dem. Har
behovs en 6kad tydlighet kring bade 6vergri-
pande syfte och uppgiftens forutsattningar, for
att volontarer ska kdnna sig motiverade till ett
aktivt och langvarigt ideellt engagemang. Det
ar ocksa viktigt att de ideella kan vara med och



forma verksamheten framat, vilket dels bidrar till
utveckling, dels starker relationen mellan individ
och organisation pa bade kort och lang sikt.

Ideellt engagemang kan kosta

Det ideella krafterna ar alltsa en viktig forutsatt-
ning for att civilsamhéllet ska kunna driva och
utveckla sina verksamheter. Vardet som gene-
reras av dessa krafter ar betydande. Samtidigt
kommer det inte utan en "kostnad” i form av

Vi skulle inte klara oss om vi
inte hade volontarer, det ar kar-
nan i det vi gor. Syftet med att
ha volontéarer ar just den ideella
kraften - att manniskor gor det
for att de vill, man ar intresse-
rad bara for att. Vi jobbar for
att folk ska métas, kanna sig
valkomna. Det ar bra for hela
samhallet om vi har mer tillit till
varandra.

Citat fran organisationsrepresentanter

genomtankta matchningsprocesser, introduk-
tioner, utbildningar och strukturer kring frivillig-
heten som gor att ideella lockas till engagemang
och viljer att stanna kvar i sitt engagemang. Det
handlar om forberedelser inom organisationen,
att ha fungerande stédsystem och strukturer
som underlattar aktiveringen av ideellt engage-
mang, liksom en tydlighet i roller och uppgifter.
Det behovs tid och andra resurser for att kunna
handleda och stodja frivilligengagemanget.

Vi skulle inte klara oss utan
volontérer. Allt bygger pa att vi
har aktiviteter for barnen och
da &r det personliga som vo-
lontarerna bidrar med valdigt
viktigt. Volontarer bidrar med
timmar for att vi skall kunna
vara personliga och ta dem fran
att identifiera drommen till att
genomfora den. Det visar dess-
utom for barnen och deras for-
aldrar att det ar folk som bryr
sig fast de inte far betalt, det
sander en viktig signal.



Ideellt engagemang starker val-
farden, folkhalsan och demokratin

Det ideella engagemanget ar helt avgorande for
vart samhalle och var demokrati, inte minst sett
till de samhallskriser vi har gatt igenom och stéar
infor framat. Men det handlar ocksa om ett fore-
byggande och starkande arbete, i form av den
tillit och gemenskap som det ideella engage-
manget bidrar till, att bereda plats for manniskor
som riskerar att hamna utanfor samhaéllsgemen-
skapen.

En lang rad samhillsnyttor

Det ideella engagemanget handlar bland annat
om att std upp for manskliga rattigheter, att
arbeta for att nyanlanda ska kunna etablera sig i
samhallet, att ge barn och unga en meningsfull
fritid och om att fanga upp manniskor som faller
igenom det offentligas skyddsnat. Allt detta
skapar valfard, folkhalsa och forutsattningar for
demokratiutveckling.

Det civila samhallet och alla dess ideellt
engagerade ar ovarderliga for 6kad tillit, social
inkludering och demokrati. Daremot ska inte det
ideella engagemanget anvandas som ett alibi for
offentliga nedskéarningar. Alla delar i samhallet,
det offentliga, naringsliv och civilsamhalle, beho-
ver bli battre pa att samverka for att tillsammans
|6sa samhallsutmaningar och skapa ett hallbart
samhalle.

Att bygga samhaillet tillsammans
Betydelsen av att skapa ett hallbart samhalle
uppmarksammas ocksa pa global niva, till exem-
pel genom FN:s globala hallbarhetsmal (Agenda
2030) som identifierar civilsamhallet som en
viktig “aktor” for att uppna en ekonomiskt, ekolo-
giskt och socialt hallbar varld.

Det ar vi tillsammans som bygger denna varld.
For att kunna driva samhallsforandringar behover
vi mota andra méanniskor, vara pa olika platser
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och vidga vara perspektiv. Det &r bland annat det
som det ideella engagemanget skapar - majlig-
het att motas och samverka. Detta behover alla
sektorer bidra till att skapa och framja. Det kan
handla om kommuner som formar partnerskap
med civilsamhallet, om foretag som uppmuntrar
till ideellt engagemang bland sina medarbetare
och att politiken uppmarksammar civilsamhallets
roll i samhallsutvecklingen.

Ungdoms- och folkrorelser, intresseorganisa-
tioner, ideella foreningar, trossamfund, koopera-
tiva féretag och manga andra haller det demo-
kratiska samtalet levande, ser till att fler roster
blir hérda och ger manniskor mojligheter att pa
sina villkor delta i samhallslivet och utvecklas
som aktiva samhallsmedborgare. Darfor ar ideellt
engagemang avgorande.

Ideella verksamheter startar ofta efter signaler
om brister och behov i samhallet. De kan uppsta
saval pa nationell nivd som pa lokal niva. Gemen-
samt for de flesta ar att bidra till en varaktig verk-
samhet for att skapa storsta mojliga samhallsfor-
andring.

Nya samhaillsutmaningar

Var varld och vart samhalle férandras standigt,
kriser kommer och gér. Och vi star just nu infor
flera stora samhaéllsutmaningar, sdsom klimatfor-
andringar, krig och fattigdom, flyktingstrommar,
arbetsléshet och lagkonjunktur. For att civilsam-
héllet ska kunna spela en aktiv roll och bidra i att
moéta dessa samhallsutmaningar behdver vi pa
riktigt forsta att den ideella kraften inte &r “grad-
de pa moset” i samhallsbygget utan istallet ar en
omistlig forutsattning. Vi behover aktivt varna
och skapa goda forutsattningar for att det ideella
engagemanget ska kunna vara den samhallsfor-
dndrande kraft som det ér.



{4

Det ar manniskorna som engagerar sig for idén,
som medlemmar eller ideellt aktiva, som utgor
ryggraden i varje organisation. Ideellt engage-
mang har ett egenvérde i vart samhélle, ett varde
som &r svart att méata. Inte bara har viktiga innova-
tioner sitt ursprung i det ideella engagemanget,
det starker ocksa tilliten och gemenskapen i vart
samhalle och skapar mening for den enskilda.

Maria Alsander, generalsekreterare Volontarbyran



Ideellt engagemang i ekonomiska

termer

Det ar tydligt att ideellt engagemang har en lang
rad varden for individer, organisationer och sam-
héallen. Ett satt att synliggdra dessa mangdimen-
sionella varden ar att mata och kvantifiera dem
utifrdn ekonomiska termer. D4 blir det inte bara
tydligt att ideellt engagemang bidrar till kon-
kret samhallsnytta, det ger ocksa mojlighet for

organisationer att battre styra sina verksamheter.

Men géar det ideella engagemangets ekonomis-
ka varde ens att mata? Vilka for- och nackdelar
finns?

Matandets nackdelar

Att mata ideellt engagemang i ekonomiska
termer innebér fragor kring vilka varden som ska
matas och vilka kostnader som ska inkluderas.
Att forsoka satta ett pris pa sddant som med-
mansklighet, frihet, andlighet, meningsfullhet,
hélsa, manskliga rattigheter och tillit i kronor och
oren innebar att mata utifran marknadsekono-
mins villkor, men utan att det finns en specifice-
rad timl6n och utan att den frivillige varderar sin
tid i ekonomiska termer.

Vardet av det frivilliga engagemanget kommer
sallan en enda organisation eller individ till del.
Varije frivilliginsats innebar snarare olika varden
fér manga, ofta individer och organisationer som
inte ens ar medvetna om vem eller vad som lag
bakom den férdel som kom med insatsen (Graff,
2009). Detta gor att méatningar antingen mas-
te innehalla mycket grova uppskattningar och
gissningar, eller helt enkelt bortse fran delar av
véardet.

Tre huvudsakliga matmetoder

Enligt en svensk forskningsoversikt kring varde-
ring av ideellt engagemang finns det tre vanliga
metoder for att méata det frivilliga engagemang-
et. (Andersen & Segnestam Larsson, 2016).
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Ersattningsvardesmetoden

Det ekonomiska vardet mats utifran vad hade
det kostat att f4 detta arbete gjort om man varit
tvungen att betala for det.

Alternativkostnadsmetoden

Det ekonomiska vardet mats av den frivilligas
alternativkostnad for detta engagemang (Foster,
2013), det vill sdga den tid som istallet hade kun-
nat laggas pa lonearbete. | detta fall blir det ett
hogre varde om en vd pa ett borsnoterat foretag
kokar kyrkkaffet &n om en snabbkopskassor gor
det. Utifran detta satt att méata blir det inget vér-
de alls om en pensionar utfér samma arbete.

Sambhillsnyttametoden

Det ekonomiska vardet betraktas har ur mot-
tagarens perspektiv och “output”, det vill sdga
det ekonomiska vardet av producerade varor
och tjanster. Vad kostar motsvarade en termins
fotbollstraning om en foralder skulle kdpa detta
av ett foretag?

3,2 procent av BNP

| rapporten “Det frivilliga arbetet och BNP” (Seg-
nestam Larsson et al., 2021) framgar att drygt 4,1
miljoner manniskor i Sverige var ideellt engage-
rade pa regelbunden basis under 2019, uppskat-
tat till totalt 735 miljoner timmar. Det beraknade
ekonomiska vardet av detta arbete uppskattas
till 161 miljoner kronor, motsvarande 3,2 procent
av BNP. Detta varde har 6kat over tid, fran 2,9

procent 2019.

Ar 2019 bidrog man med 58,6 procent medan
kvinnor bidrog med 41,4 procent av det berak-
nade ekonomiska vardet av det frivilliga arbetet.
Det motsvarar for mannen 1,9 procent och for
kvinnorna 1,3 procent av BNP. Orsaken till dessa
skillnader mellan kénen uppges vara att fler man



an kvinnor arbetar ideellt och att man aven enga-
gerar sig i genomsnitt fler timmar an kvinnor. Det
finns ocksé skillnader mellan kvinnor och mans

|6ner i civilsamhallet, vilket paverkar varderingen

av det frivilliga arbetet.

De aldersgrupper som bidrog mest till det
berdknande ekonomiska vérdet av det frivilliga
arbetet for 2019 finns i dldersgrupperna 16-29 ar
samt 45-59 ar, med 1 procent av BNP vardera. Ar
2019 bidrog personer mellan 16 och 59 ar med
nastan 80 procent och personer 60 ar och uppat
med drygt 20 procent av det berdknade moneta-
ra vardet av det frivilliga arbetet.

Hogt virde i jamforelse

3,2 procent av BNP 2019 kan vid en forsta reflek-

tion upplevas som ett lagt varde. Men i ett jamfo-

rande sammanhang landar vardet i ett annat ljus,
till exempel ...

+ Vardet av svensk detaljhandel uppgick samma
ar till 3,2 procent av BNP.

« Penningfléden fran stat, landsting och kom-
muner till ideella organisationer uppgick till 64
miljarder kronor samma ar, motsvarande 1,3
procent av BNP.

» Vardet av det frivilliga arbetet i till exempel
Storbritannien och Kanada uppgick samma ar
till 1,5 respektive 1,7 procent av BNP.

3,2 procent av BNP utifran "ersittningsvirde-
metoden”
Utrakningen i rapporten “Det frivilliga arbetet
och BNP” (Segnestam Larsson et al., 2021)
bygger pa data fran Marie Cederschiold hog-
skolas aterkommande undersokning av det
frivilliga arbetet i Sverige och data fran Statistis-
ka centralbyran nar det géller exempelvis l6ner,
pensioner, befolkning och BNP.

| korthet innebdr denna metod att att vardet
av frivilligarbetet avgors av hur mycket det skulle
kosta att betala en person for att genomfoéra
samma arbete. Det totala ekonomiska vardet
av alla arbetade timmar i Sverige under ett ar
ar berdknade och satta i relation till BNP for
samma ar.

V=(N*H*L)/BNP

V = Det frivilliga arbetets ekonomiska varde

N = Antal man och kvinnor som arbetar frivilligt
H = Antal timmar som de frivilliga arbetar per ar
L = Genomsnittlig 16n per timme




Varfor kan det vara viktigt att sitta ett ekono-
miskt viarde pa ideellt engagemang?

- Ett aterkommande argument for att kvantifiera
det frivilliga arbetet i pengar har att géra med

att synliggora och uppmarksamma det frivilli-

ga arbetet, inte minst med hjéalp av jamforelser
med andra sociala fenomen, som till exempel
omfattningen pa givandet i ett land eller offent-
liga utgifter inom ett visst omrade. Ett annat
argument som lyfts fram ar att den ekonomiska
varderingen kan bidra till att identifiera trender
och férandringar i det frivilliga arbetet. Det finns
ocksa ett specifikt dnskemal om att inkludera det
frivilliga arbetet i Statistiska centralbyrans (SCB)
satellitrakenskaper for det civila samhallet.

Vilka nackdelar finns det?
- Flera nackdelar har att géra med metodolo-
giska aspekter, inklusive exempelvis risken med
att over- eller underskatta vardet pa det frivilliga
arbetet, problematiken med att berakna och
faststalla ett generellt och applicerbart varde
eller att manga berakningar inte inkluderar alla
varden och kostnader som kan forknippas med
frivilligt arbete. En annan kategori av nackdelar
har mer att géra med principiella stallnings-

Ola Segnestam
Larsson

ar verksam som forskare vid Marie Cederschi-
old hégskola. Tillsammans med SCB har Ola
raknat om det frivilliga arbetet i Sverige till

pengar, utifran "ersattningsvardesmodellen”.

taganden. Det kan till exempel handla om att
ekonomiska varderingar direkt motverkar de
underliggande principerna for det frivilliga ar-
betet, inklusive att det frivilliga arbetet omfattar
och framjar grundldggande varden relaterade till
medborgarskap och deltagande i ett 6ppet, fritt
och demokratiskt samhalle.

Hur upplever du att "ersattningsvardesmeto-
den” fungerar som metod for att mata vardet
av det ideella engagemanget?

- Till fordelarna hor att det ar en av de mest
anvanda och populdra metoderna, vilket okar
mojligheterna till jamforelser med andra lander.
En annan fordel ar att metoden mater vardet for
mottagaren av det frivilliga arbetet snarare an for
den som utfor det frivilliga arbetet. Till nackde-
larna hor fragan om det ar rimligt att betrakta
frivilligarbetaren som en ersattare for en anstalld
arbetare. Vidare finns det de som menar att
vardet av det arbete som organisationen inte har
betalat for saknar relevans for vardet av det fak-
tiska arbete som den frivilliga genomfoér. Andra
metoder inkluderar frivilligarbetaren som tidsdo-
nator (opportunity cost method) och frivilligar-
betaren som samhallsnyttig (output method).






Tre forslag for att starka detideella

engagemanget

| Sverige har vi en stark historia av ideellt enga-
gemang som lever vidare &n i dag. Manga valjer
att engagera sig inom ramen for en ideell orga-
nisation som de tycker gor viktiga saker, nagot
som ar tillgodo for bade individen och samhallet
i stort. Att engagemanget ar starkt ar dock ingen
given sanning. De forutsattningar som rader pa-
verkar drivkraften och maojligheten att engagera
sig ideellt. Vi ger darfor tre forslag pa atgarder
som vi ser skulle varna och starka ideella organi-
sationer och det ideella engagemanget.

1. Ideellt engagemang genom

idéburna organisationer

Grunden for det organiserade engagemanget

i Sverige &r att det uppstar och definieras av
manniskor och organisationer. Det &r mannisk-
orna sjalva som bestdmmer varfor, hur och nar
det ideella arbetet sker. Nar engagemang orga-
niseras genom idéburna organisationer skapas
forutsattningar for ett hallbart engagemang med
langsiktiga strukturer som &ven sakrar en tydlig
ragang mellan det offentligas och civilsamhallets
ansvar. Vi vill darfor se att det offentliga, myn-
digheter och kommuner, tydliggor att grunden
bor vara att organisering av ideellt engagemang
sker genom civilsamhéllets organisationer. Det
mojliggor for en utveckling dar det sjalvvalda,
egenformulerade ideella engagemanget kan
vaxa, samtidigt som vi sdkerstaller att det inte
anvands till att ersatta offentligt valfardsansvar.

2. Stark infrastrukturen for det

ideella engagemanget
Civilsamhallets organisationer behdver stod i
mobilisering av frivilliga, kompetensutveckling
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kring ideellt engagemang och rekrytering av ide-
ella. Dessutom vet halften av svenska folket i dag
inte vart de skulle vanda sig for att hjalpa till i
handelse av kris. Det ar darfor viktigt att kunskap
om ideellt engagemang och féreningsliv 6kar,
och till exempel inkluderas i skolans laroplan. For
att undvika kortsiktighet i det ideella engage-
manget behover ocksa karnfinansieringen och
det generella stodet till civilsamhallet starkas.
Att satsa pa den nationella férmedling av ideella
uppdrag som finns i dag, Volontarbyran, skulle
innebara att den kan stodja fler organisationer

i saval kris som mer langsiktigt. Dessutom kan
annu fler av de som vill hitta satt att engagera
sig i civilsamhallet.

3. Motverka hat och hot mot ideella
For att utveckla det ideella engagemanget i
Sverige behover vi sakerstélla ett starkt skydd

av ideella fran hat och hot. Férekomsten av hat
och hot mot exempelvis styrelseledamoter och
volontérer i civilsamhallet begransar vara grund-
lagsstiftade fri- och rattigheter och riskerar yt-
terst att forlama demokratin. Allt fler féreningar
sluter sig inat och tvingas bort fran den offentli-
ga debatten. Sarskilt hart drabbade ar organisa-
tioner och ideella som foretrader minoritetsgrup-
per som engagerar sig for manskliga rattigheter.
Manga ideellt engagerade hotas idag pa natet
och brotten &r ofta svarutredda. Laget ar allvar-
ligt och atgarder kravs for att skydda manniskors
ratt till organisering och for att trygga civilsam-
hallets barande demokratiska roll som maktgran-
skare, paverkansaktor och idébarare.
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